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CC 93300686 ROBINSON MORALES GALINDO

CC 93300686 ROBINSON MORALES GALINDO
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CC 93300686 ROBINSON MORALES GALINDO



Estado Competencia
EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 3414 - Construir el brief según metodologías de diagnóstico organizacional

EN FORMACION 3414 - Construir el brief según metodologías de diagnóstico organizacional

EN FORMACION 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación

EN FORMACION 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación

EN FORMACION 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

Reporte de Juicios de Evaluación



EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

EN FORMACION 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

EN FORMACION 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

EN FORMACION 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.



EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.



EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 3414 - Construir el brief según metodologías de diagnóstico organizacional

EN FORMACION 3414 - Construir el brief según metodologías de diagnóstico organizacional

EN FORMACION 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación

EN FORMACION 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación

EN FORMACION 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa



EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

EN FORMACION 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

EN FORMACION 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

EN FORMACION 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.



EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.



EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 3414 - Construir el brief según metodologías de diagnóstico organizacional

EN FORMACION 3414 - Construir el brief según metodologías de diagnóstico organizacional

EN FORMACION 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación

EN FORMACION 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación

EN FORMACION 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa



EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

EN FORMACION 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

EN FORMACION 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

EN FORMACION 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
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EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
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EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
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EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
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EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información
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EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
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ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
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EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
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EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.
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política y los convenios internacionales.
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EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
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EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.
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EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 3414 - Construir el brief según metodologías de diagnóstico organizacional
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EN FORMACION 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
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EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

EN FORMACION 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal
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EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
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EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
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manejo de información
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EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
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EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
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PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

EN FORMACION 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal
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EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
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EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.



EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.



EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 3414 - Construir el brief según metodologías de diagnóstico organizacional

EN FORMACION 3414 - Construir el brief según metodologías de diagnóstico organizacional

EN FORMACION 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación

EN FORMACION 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación

EN FORMACION 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa



EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

EN FORMACION 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

EN FORMACION 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

EN FORMACION 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.



EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.



EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO 3414 - Construir el brief según metodologías de diagnóstico organizacional

RETIRO VOLUNTARIO 3414 - Construir el brief según metodologías de diagnóstico organizacional

RETIRO VOLUNTARIO 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación

RETIRO VOLUNTARIO 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación

RETIRO VOLUNTARIO 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación

RETIRO VOLUNTARIO 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

RETIRO VOLUNTARIO 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa



RETIRO VOLUNTARIO 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

RETIRO VOLUNTARIO 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.



RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

RETIRO VOLUNTARIO 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

RETIRO VOLUNTARIO 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

RETIRO VOLUNTARIO 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.



RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO 3414 - Construir el brief según metodologías de diagnóstico organizacional

RETIRO VOLUNTARIO 3414 - Construir el brief según metodologías de diagnóstico organizacional

RETIRO VOLUNTARIO 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación

RETIRO VOLUNTARIO 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación

RETIRO VOLUNTARIO 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación

RETIRO VOLUNTARIO 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

RETIRO VOLUNTARIO 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa



RETIRO VOLUNTARIO 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

RETIRO VOLUNTARIO 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.



RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

RETIRO VOLUNTARIO 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

RETIRO VOLUNTARIO 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

RETIRO VOLUNTARIO 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.



RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 3414 - Construir el brief según metodologías de diagnóstico organizacional

EN FORMACION 3414 - Construir el brief según metodologías de diagnóstico organizacional

EN FORMACION 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación

EN FORMACION 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación

EN FORMACION 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa



EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

EN FORMACION 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

EN FORMACION 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

EN FORMACION 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.



EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.



EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 3414 - Construir el brief según metodologías de diagnóstico organizacional

EN FORMACION 3414 - Construir el brief según metodologías de diagnóstico organizacional

EN FORMACION 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación

EN FORMACION 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación

EN FORMACION 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa



EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

EN FORMACION 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

EN FORMACION 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

EN FORMACION 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
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APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.



EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos
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EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.
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EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
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EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
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abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.
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social.
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social.
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acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 3414 - Construir el brief según metodologías de diagnóstico organizacional

EN FORMACION 3414 - Construir el brief según metodologías de diagnóstico organizacional

EN FORMACION 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación
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comunicación y metodología de planeación

EN FORMACION 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa



EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

EN FORMACION 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

EN FORMACION 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

EN FORMACION 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.



EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.
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REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.



EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.
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acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

APLAZADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLAZADO 3414 - Construir el brief según metodologías de diagnóstico organizacional

APLAZADO 3414 - Construir el brief según metodologías de diagnóstico organizacional

APLAZADO 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación
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comunicación y metodología de planeación

APLAZADO 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
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APLAZADO 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

APLAZADO 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
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APLAZADO 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

APLAZADO 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

APLAZADO 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal
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campaña y normativa legal

APLAZADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
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APLAZADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

APLAZADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

APLAZADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información
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APLAZADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

APLAZADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



APLAZADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

APLAZADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

APLAZADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

APLAZADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

APLAZADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLAZADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLAZADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLAZADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLAZADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
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EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 3414 - Construir el brief según metodologías de diagnóstico organizacional

EN FORMACION 3414 - Construir el brief según metodologías de diagnóstico organizacional

EN FORMACION 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación

EN FORMACION 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación

EN FORMACION 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa



EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

EN FORMACION 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

EN FORMACION 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

EN FORMACION 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.



EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.



EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 3414 - Construir el brief según metodologías de diagnóstico organizacional

EN FORMACION 3414 - Construir el brief según metodologías de diagnóstico organizacional

EN FORMACION 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación

EN FORMACION 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación

EN FORMACION 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa



EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

EN FORMACION 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

EN FORMACION 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

EN FORMACION 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.



EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.



EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO 3414 - Construir el brief según metodologías de diagnóstico organizacional

RETIRO VOLUNTARIO 3414 - Construir el brief según metodologías de diagnóstico organizacional

RETIRO VOLUNTARIO 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación

RETIRO VOLUNTARIO 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación

RETIRO VOLUNTARIO 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación

RETIRO VOLUNTARIO 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

RETIRO VOLUNTARIO 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa



RETIRO VOLUNTARIO 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

RETIRO VOLUNTARIO 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.



RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

RETIRO VOLUNTARIO 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

RETIRO VOLUNTARIO 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

RETIRO VOLUNTARIO 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.



RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 3414 - Construir el brief según metodologías de diagnóstico organizacional

EN FORMACION 3414 - Construir el brief según metodologías de diagnóstico organizacional

EN FORMACION 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación

EN FORMACION 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación

EN FORMACION 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa



EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

EN FORMACION 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

EN FORMACION 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

EN FORMACION 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.



EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.



EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 3414 - Construir el brief según metodologías de diagnóstico organizacional

EN FORMACION 3414 - Construir el brief según metodologías de diagnóstico organizacional

EN FORMACION 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación

EN FORMACION 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación

EN FORMACION 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa



EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

EN FORMACION 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

EN FORMACION 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

EN FORMACION 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.



EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.



EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 3414 - Construir el brief según metodologías de diagnóstico organizacional

EN FORMACION 3414 - Construir el brief según metodologías de diagnóstico organizacional

EN FORMACION 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación

EN FORMACION 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación

EN FORMACION 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa



EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

EN FORMACION 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

EN FORMACION 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

EN FORMACION 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.



EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.



EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 3414 - Construir el brief según metodologías de diagnóstico organizacional

EN FORMACION 3414 - Construir el brief según metodologías de diagnóstico organizacional

EN FORMACION 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación

EN FORMACION 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación

EN FORMACION 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa



EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

EN FORMACION 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

EN FORMACION 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

EN FORMACION 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.



EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.



EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO 3414 - Construir el brief según metodologías de diagnóstico organizacional

RETIRO VOLUNTARIO 3414 - Construir el brief según metodologías de diagnóstico organizacional

RETIRO VOLUNTARIO 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación

RETIRO VOLUNTARIO 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación

RETIRO VOLUNTARIO 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación

RETIRO VOLUNTARIO 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

RETIRO VOLUNTARIO 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa



RETIRO VOLUNTARIO 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

RETIRO VOLUNTARIO 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.



RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

RETIRO VOLUNTARIO 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

RETIRO VOLUNTARIO 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

RETIRO VOLUNTARIO 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.



RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 3414 - Construir el brief según metodologías de diagnóstico organizacional

EN FORMACION 3414 - Construir el brief según metodologías de diagnóstico organizacional

EN FORMACION 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación

EN FORMACION 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación

EN FORMACION 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa



EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

EN FORMACION 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

EN FORMACION 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

EN FORMACION 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.



EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.



EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 3414 - Construir el brief según metodologías de diagnóstico organizacional

EN FORMACION 3414 - Construir el brief según metodologías de diagnóstico organizacional

EN FORMACION 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación

EN FORMACION 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación

EN FORMACION 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa



EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

EN FORMACION 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

EN FORMACION 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

EN FORMACION 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.



EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.



EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO 3414 - Construir el brief según metodologías de diagnóstico organizacional

RETIRO VOLUNTARIO 3414 - Construir el brief según metodologías de diagnóstico organizacional

RETIRO VOLUNTARIO 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación

RETIRO VOLUNTARIO 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación

RETIRO VOLUNTARIO 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación

RETIRO VOLUNTARIO 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

RETIRO VOLUNTARIO 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa



RETIRO VOLUNTARIO 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

RETIRO VOLUNTARIO 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.



RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

RETIRO VOLUNTARIO 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

RETIRO VOLUNTARIO 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

RETIRO VOLUNTARIO 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.



RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO 3414 - Construir el brief según metodologías de diagnóstico organizacional

RETIRO VOLUNTARIO 3414 - Construir el brief según metodologías de diagnóstico organizacional

RETIRO VOLUNTARIO 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación

RETIRO VOLUNTARIO 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación

RETIRO VOLUNTARIO 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación

RETIRO VOLUNTARIO 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

RETIRO VOLUNTARIO 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa



RETIRO VOLUNTARIO 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

RETIRO VOLUNTARIO 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.



RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
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EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información
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EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
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EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

EN FORMACION 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal
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EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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comunicación y metodología de planeación

EN FORMACION 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación

EN FORMACION 3415 - Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de 
comunicación y metodología de planeación

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa



EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

EN FORMACION 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

EN FORMACION 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

EN FORMACION 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y normativa legal

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.



EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO.

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.



EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.



Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación
606563 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN 
CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN. 144 H

APROBADO

606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGÚN ANÁLISIS Y RECONOCIMIENTO 
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN. 192 H

APROBADO

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPAÑA PUBLICITARIA CON BASE EN  
 REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.144 H

APROBADO

606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPAÑA PUBLICITARIA TENIENDO EN 
CUENTA EL PLAN DE COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL. 192 H

APROBADO

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPAÑA SEGÚN LOS 
 SISTEMAS DE MEDICIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ENDOMARKETING DE 
ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA 
SEGÚN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACIÓN. 192 H

APROBADO
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606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACIÓN INTEGRAL DE 
ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO  Y LA 
COMUNICACIÓN DIGITAL, SEGÚN LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS. 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO 
CON CARACTERÍSTICAS DEL SEGMENTO DE MERCADO. 144 H

POR EVALUAR

606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACIÓN DIGITAL 
TENIENDO EN CUENTA TÁCTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y 
NORMATIVA PUBLICITARIA. 192 H

POR EVALUAR

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

608047 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN.

APROBADO

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN 
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

POR EVALUAR



606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48 H

POR EVALUAR

606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.48 H

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

APROBADO

606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES. 96 H

POR EVALUAR

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 
SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 
ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR



606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES 
DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO 
EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON 
EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPAÑA 
TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H

APROBADO

606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACIÓN EN BOCETO, 
CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS DE DISEÑO Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS 
CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL MEDIO. 144 H

POR EVALUAR

606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 
LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR



606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

APROBADO

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN 
CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN. 144 H

APROBADO

606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGÚN ANÁLISIS Y RECONOCIMIENTO 
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN. 192 H

APROBADO

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPAÑA PUBLICITARIA CON BASE EN  
 REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.144 H

APROBADO

606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPAÑA PUBLICITARIA TENIENDO EN 
CUENTA EL PLAN DE COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL. 192 H

APROBADO

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPAÑA SEGÚN LOS 
 SISTEMAS DE MEDICIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ENDOMARKETING DE 
ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA 
SEGÚN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACIÓN. 192 H

POR EVALUAR



606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACIÓN INTEGRAL DE 
ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO  Y LA 
COMUNICACIÓN DIGITAL, SEGÚN LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS. 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO 
CON CARACTERÍSTICAS DEL SEGMENTO DE MERCADO. 144 H

POR EVALUAR

606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACIÓN DIGITAL 
TENIENDO EN CUENTA TÁCTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y 
NORMATIVA PUBLICITARIA. 192 H

POR EVALUAR

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

608047 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN.

APROBADO

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN 
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

POR EVALUAR



606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48 H

POR EVALUAR

606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.48 H

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

APROBADO

606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES. 96 H

POR EVALUAR

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 
SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 
ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR



606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES 
DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO 
EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON 
EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPAÑA 
TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACIÓN EN BOCETO, 
CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS DE DISEÑO Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS 
CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL MEDIO. 144 H

POR EVALUAR

606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 
LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR



606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN 
CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN. 144 H

POR EVALUAR

606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGÚN ANÁLISIS Y RECONOCIMIENTO 
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN. 192 H

POR EVALUAR

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPAÑA PUBLICITARIA CON BASE EN  
 REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.144 H

POR EVALUAR

606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPAÑA PUBLICITARIA TENIENDO EN 
CUENTA EL PLAN DE COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL. 192 H

POR EVALUAR

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPAÑA SEGÚN LOS 
 SISTEMAS DE MEDICIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ENDOMARKETING DE 
ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA 
SEGÚN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACIÓN. 192 H

POR EVALUAR



606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACIÓN INTEGRAL DE 
ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO  Y LA 
COMUNICACIÓN DIGITAL, SEGÚN LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS. 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO 
CON CARACTERÍSTICAS DEL SEGMENTO DE MERCADO. 144 H

POR EVALUAR

606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACIÓN DIGITAL 
TENIENDO EN CUENTA TÁCTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y 
NORMATIVA PUBLICITARIA. 192 H

POR EVALUAR

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

608047 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN 
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

POR EVALUAR



606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48 H

POR EVALUAR

606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.48 H

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

POR EVALUAR

606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES. 96 H

POR EVALUAR

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 
SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 
ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR



606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES 
DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO 
EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON 
EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPAÑA 
TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACIÓN EN BOCETO, 
CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS DE DISEÑO Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS 
CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL MEDIO. 144 H

POR EVALUAR

606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 
LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR



606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN 
CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN. 144 H

POR EVALUAR

606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGÚN ANÁLISIS Y RECONOCIMIENTO 
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN. 192 H

POR EVALUAR

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPAÑA PUBLICITARIA CON BASE EN  
 REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.144 H

POR EVALUAR

606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPAÑA PUBLICITARIA TENIENDO EN 
CUENTA EL PLAN DE COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL. 192 H

POR EVALUAR

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPAÑA SEGÚN LOS 
 SISTEMAS DE MEDICIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ENDOMARKETING DE 
ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA 
SEGÚN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACIÓN. 192 H

POR EVALUAR



606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACIÓN INTEGRAL DE 
ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO  Y LA 
COMUNICACIÓN DIGITAL, SEGÚN LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS. 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO 
CON CARACTERÍSTICAS DEL SEGMENTO DE MERCADO. 144 H

POR EVALUAR

606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACIÓN DIGITAL 
TENIENDO EN CUENTA TÁCTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y 
NORMATIVA PUBLICITARIA. 192 H

POR EVALUAR

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

608047 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN 
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

POR EVALUAR



606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48 H

POR EVALUAR

606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.48 H

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

POR EVALUAR

606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES. 96 H

POR EVALUAR

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 
SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 
ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR



606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES 
DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO 
EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON 
EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPAÑA 
TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACIÓN EN BOCETO, 
CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS DE DISEÑO Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS 
CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL MEDIO. 144 H

POR EVALUAR

606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 
LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR



606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN 
CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN. 144 H

POR EVALUAR

606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGÚN ANÁLISIS Y RECONOCIMIENTO 
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN. 192 H

POR EVALUAR

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPAÑA PUBLICITARIA CON BASE EN  
 REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.144 H

POR EVALUAR

606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPAÑA PUBLICITARIA TENIENDO EN 
CUENTA EL PLAN DE COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL. 192 H

POR EVALUAR

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPAÑA SEGÚN LOS 
 SISTEMAS DE MEDICIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ENDOMARKETING DE 
ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA 
SEGÚN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACIÓN. 192 H

POR EVALUAR



606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACIÓN INTEGRAL DE 
ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO  Y LA 
COMUNICACIÓN DIGITAL, SEGÚN LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS. 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO 
CON CARACTERÍSTICAS DEL SEGMENTO DE MERCADO. 144 H

POR EVALUAR

606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACIÓN DIGITAL 
TENIENDO EN CUENTA TÁCTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y 
NORMATIVA PUBLICITARIA. 192 H

POR EVALUAR

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

608047 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN 
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

POR EVALUAR



606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48 H

POR EVALUAR

606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.48 H

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

POR EVALUAR

606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES. 96 H

POR EVALUAR

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 
SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 
ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR



606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES 
DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO 
EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON 
EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPAÑA 
TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACIÓN EN BOCETO, 
CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS DE DISEÑO Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS 
CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL MEDIO. 144 H

POR EVALUAR

606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 
LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR



606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN 
CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN. 144 H

APROBADO

606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGÚN ANÁLISIS Y RECONOCIMIENTO 
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN. 192 H

APROBADO

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPAÑA PUBLICITARIA CON BASE EN  
 REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.144 H

POR EVALUAR

606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPAÑA PUBLICITARIA TENIENDO EN 
CUENTA EL PLAN DE COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL. 192 H

POR EVALUAR

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPAÑA SEGÚN LOS 
 SISTEMAS DE MEDICIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ENDOMARKETING DE 
ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA 
SEGÚN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACIÓN. 192 H

POR EVALUAR



606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACIÓN INTEGRAL DE 
ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO  Y LA 
COMUNICACIÓN DIGITAL, SEGÚN LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS. 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO 
CON CARACTERÍSTICAS DEL SEGMENTO DE MERCADO. 144 H

POR EVALUAR

606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACIÓN DIGITAL 
TENIENDO EN CUENTA TÁCTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y 
NORMATIVA PUBLICITARIA. 192 H

POR EVALUAR

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

608047 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN.

APROBADO

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN 
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

POR EVALUAR



606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48 H

POR EVALUAR

606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.48 H

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

POR EVALUAR

606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES. 96 H

POR EVALUAR

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 
SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 
ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR



606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES 
DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO 
EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON 
EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPAÑA 
TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACIÓN EN BOCETO, 
CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS DE DISEÑO Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS 
CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL MEDIO. 144 H

POR EVALUAR

606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 
LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR



606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN 
CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN. 144 H

POR EVALUAR

606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGÚN ANÁLISIS Y RECONOCIMIENTO 
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN. 192 H

POR EVALUAR

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPAÑA PUBLICITARIA CON BASE EN  
 REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.144 H

POR EVALUAR

606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPAÑA PUBLICITARIA TENIENDO EN 
CUENTA EL PLAN DE COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL. 192 H

POR EVALUAR

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPAÑA SEGÚN LOS 
 SISTEMAS DE MEDICIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ENDOMARKETING DE 
ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA 
SEGÚN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACIÓN. 192 H

POR EVALUAR



606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACIÓN INTEGRAL DE 
ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO  Y LA 
COMUNICACIÓN DIGITAL, SEGÚN LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS. 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO 
CON CARACTERÍSTICAS DEL SEGMENTO DE MERCADO. 144 H

POR EVALUAR

606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACIÓN DIGITAL 
TENIENDO EN CUENTA TÁCTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y 
NORMATIVA PUBLICITARIA. 192 H

POR EVALUAR

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

608047 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN 
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

POR EVALUAR



606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48 H

POR EVALUAR

606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.48 H

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

POR EVALUAR

606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES. 96 H

POR EVALUAR

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 
SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 
ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR



606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES 
DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO 
EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON 
EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPAÑA 
TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACIÓN EN BOCETO, 
CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS DE DISEÑO Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS 
CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL MEDIO. 144 H

POR EVALUAR

606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 
LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR



606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN 
CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN. 144 H

POR EVALUAR

606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGÚN ANÁLISIS Y RECONOCIMIENTO 
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN. 192 H

POR EVALUAR

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPAÑA PUBLICITARIA CON BASE EN  
 REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.144 H

POR EVALUAR

606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPAÑA PUBLICITARIA TENIENDO EN 
CUENTA EL PLAN DE COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL. 192 H

POR EVALUAR

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPAÑA SEGÚN LOS 
 SISTEMAS DE MEDICIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ENDOMARKETING DE 
ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA 
SEGÚN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACIÓN. 192 H

POR EVALUAR



606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACIÓN INTEGRAL DE 
ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO  Y LA 
COMUNICACIÓN DIGITAL, SEGÚN LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS. 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO 
CON CARACTERÍSTICAS DEL SEGMENTO DE MERCADO. 144 H

POR EVALUAR

606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACIÓN DIGITAL 
TENIENDO EN CUENTA TÁCTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y 
NORMATIVA PUBLICITARIA. 192 H

POR EVALUAR

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

608047 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN 
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

POR EVALUAR



606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48 H

POR EVALUAR

606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.48 H

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

POR EVALUAR

606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES. 96 H

POR EVALUAR

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 
SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 
ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR



606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES 
DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO 
EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON 
EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPAÑA 
TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACIÓN EN BOCETO, 
CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS DE DISEÑO Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS 
CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL MEDIO. 144 H

POR EVALUAR

606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 
LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR



606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN 
CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN. 144 H

POR EVALUAR

606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGÚN ANÁLISIS Y RECONOCIMIENTO 
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN. 192 H

POR EVALUAR

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPAÑA PUBLICITARIA CON BASE EN  
 REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.144 H

POR EVALUAR

606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPAÑA PUBLICITARIA TENIENDO EN 
CUENTA EL PLAN DE COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL. 192 H

POR EVALUAR

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPAÑA SEGÚN LOS 
 SISTEMAS DE MEDICIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ENDOMARKETING DE 
ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA 
SEGÚN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACIÓN. 192 H

POR EVALUAR



606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACIÓN INTEGRAL DE 
ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO  Y LA 
COMUNICACIÓN DIGITAL, SEGÚN LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS. 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO 
CON CARACTERÍSTICAS DEL SEGMENTO DE MERCADO. 144 H

POR EVALUAR

606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACIÓN DIGITAL 
TENIENDO EN CUENTA TÁCTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y 
NORMATIVA PUBLICITARIA. 192 H

POR EVALUAR

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

608047 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN 
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

POR EVALUAR



606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48 H

POR EVALUAR

606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.48 H

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

POR EVALUAR

606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES. 96 H

POR EVALUAR

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 
SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 
ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR



606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES 
DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO 
EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON 
EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPAÑA 
TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACIÓN EN BOCETO, 
CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS DE DISEÑO Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS 
CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL MEDIO. 144 H

POR EVALUAR

606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 
LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR



606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN 
CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN. 144 H

APROBADO

606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGÚN ANÁLISIS Y RECONOCIMIENTO 
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN. 192 H

APROBADO

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPAÑA PUBLICITARIA CON BASE EN  
 REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.144 H

POR EVALUAR

606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPAÑA PUBLICITARIA TENIENDO EN 
CUENTA EL PLAN DE COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL. 192 H

POR EVALUAR

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPAÑA SEGÚN LOS 
 SISTEMAS DE MEDICIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ENDOMARKETING DE 
ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA 
SEGÚN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACIÓN. 192 H

APROBADO



606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACIÓN INTEGRAL DE 
ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO  Y LA 
COMUNICACIÓN DIGITAL, SEGÚN LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS. 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO 
CON CARACTERÍSTICAS DEL SEGMENTO DE MERCADO. 144 H

POR EVALUAR

606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACIÓN DIGITAL 
TENIENDO EN CUENTA TÁCTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y 
NORMATIVA PUBLICITARIA. 192 H

POR EVALUAR

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

608047 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN.

APROBADO

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN 
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

POR EVALUAR



606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48 H

POR EVALUAR

606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.48 H

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

APROBADO

606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES. 96 H

POR EVALUAR

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 
SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 
ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR



606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES 
DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO 
EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON 
EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPAÑA 
TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACIÓN EN BOCETO, 
CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS DE DISEÑO Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS 
CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL MEDIO. 144 H

POR EVALUAR

606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 
LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR



606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

APROBADO

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN 
CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN. 144 H

POR EVALUAR

606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGÚN ANÁLISIS Y RECONOCIMIENTO 
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN. 192 H

POR EVALUAR

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPAÑA PUBLICITARIA CON BASE EN  
 REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.144 H

POR EVALUAR

606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPAÑA PUBLICITARIA TENIENDO EN 
CUENTA EL PLAN DE COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL. 192 H

POR EVALUAR

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPAÑA SEGÚN LOS 
 SISTEMAS DE MEDICIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ENDOMARKETING DE 
ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA 
SEGÚN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACIÓN. 192 H

POR EVALUAR



606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACIÓN INTEGRAL DE 
ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO  Y LA 
COMUNICACIÓN DIGITAL, SEGÚN LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS. 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO 
CON CARACTERÍSTICAS DEL SEGMENTO DE MERCADO. 144 H

POR EVALUAR

606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACIÓN DIGITAL 
TENIENDO EN CUENTA TÁCTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y 
NORMATIVA PUBLICITARIA. 192 H

POR EVALUAR

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

608047 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN 
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

POR EVALUAR



606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48 H

POR EVALUAR

606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.48 H

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

POR EVALUAR

606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES. 96 H

POR EVALUAR

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 
SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 
ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR



606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES 
DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO 
EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON 
EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPAÑA 
TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACIÓN EN BOCETO, 
CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS DE DISEÑO Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS 
CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL MEDIO. 144 H

POR EVALUAR

606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 
LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR



606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN 
CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN. 144 H

APROBADO

606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGÚN ANÁLISIS Y RECONOCIMIENTO 
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN. 192 H

APROBADO

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPAÑA PUBLICITARIA CON BASE EN  
 REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.144 H

APROBADO

606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPAÑA PUBLICITARIA TENIENDO EN 
CUENTA EL PLAN DE COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL. 192 H

APROBADO

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPAÑA SEGÚN LOS 
 SISTEMAS DE MEDICIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ENDOMARKETING DE 
ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA 
SEGÚN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACIÓN. 192 H

APROBADO



606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACIÓN INTEGRAL DE 
ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO  Y LA 
COMUNICACIÓN DIGITAL, SEGÚN LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS. 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO 
CON CARACTERÍSTICAS DEL SEGMENTO DE MERCADO. 144 H

POR EVALUAR

606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACIÓN DIGITAL 
TENIENDO EN CUENTA TÁCTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y 
NORMATIVA PUBLICITARIA. 192 H

POR EVALUAR

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

608047 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN.

APROBADO

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN 
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

POR EVALUAR



606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48 H

POR EVALUAR

606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.48 H

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

APROBADO

606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES. 96 H

POR EVALUAR

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 
SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 
ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR



606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES 
DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO 
EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON 
EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPAÑA 
TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H

APROBADO

606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACIÓN EN BOCETO, 
CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS DE DISEÑO Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS 
CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL MEDIO. 144 H

POR EVALUAR

606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 
LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR



606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

APROBADO

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN 
CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN. 144 H

APROBADO

606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGÚN ANÁLISIS Y RECONOCIMIENTO 
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN. 192 H

APROBADO

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPAÑA PUBLICITARIA CON BASE EN  
 REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.144 H

POR EVALUAR

606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPAÑA PUBLICITARIA TENIENDO EN 
CUENTA EL PLAN DE COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL. 192 H

POR EVALUAR

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPAÑA SEGÚN LOS 
 SISTEMAS DE MEDICIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ENDOMARKETING DE 
ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA 
SEGÚN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACIÓN. 192 H

POR EVALUAR



606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACIÓN INTEGRAL DE 
ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO  Y LA 
COMUNICACIÓN DIGITAL, SEGÚN LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS. 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO 
CON CARACTERÍSTICAS DEL SEGMENTO DE MERCADO. 144 H

POR EVALUAR

606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACIÓN DIGITAL 
TENIENDO EN CUENTA TÁCTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y 
NORMATIVA PUBLICITARIA. 192 H

POR EVALUAR

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

608047 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN 
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

POR EVALUAR



606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48 H

POR EVALUAR

606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.48 H

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

POR EVALUAR

606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES. 96 H

POR EVALUAR

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 
SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 
ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR



606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES 
DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO 
EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON 
EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPAÑA 
TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACIÓN EN BOCETO, 
CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS DE DISEÑO Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS 
CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL MEDIO. 144 H

POR EVALUAR

606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 
LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR



606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN 
CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN. 144 H

POR EVALUAR

606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGÚN ANÁLISIS Y RECONOCIMIENTO 
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN. 192 H

POR EVALUAR

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPAÑA PUBLICITARIA CON BASE EN  
 REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.144 H

POR EVALUAR

606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPAÑA PUBLICITARIA TENIENDO EN 
CUENTA EL PLAN DE COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL. 192 H

POR EVALUAR

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPAÑA SEGÚN LOS 
 SISTEMAS DE MEDICIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ENDOMARKETING DE 
ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA 
SEGÚN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACIÓN. 192 H

POR EVALUAR



606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACIÓN INTEGRAL DE 
ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO  Y LA 
COMUNICACIÓN DIGITAL, SEGÚN LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS. 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO 
CON CARACTERÍSTICAS DEL SEGMENTO DE MERCADO. 144 H

POR EVALUAR

606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACIÓN DIGITAL 
TENIENDO EN CUENTA TÁCTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y 
NORMATIVA PUBLICITARIA. 192 H

POR EVALUAR

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

608047 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN 
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

POR EVALUAR



606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48 H

POR EVALUAR

606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.48 H

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

POR EVALUAR

606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES. 96 H

POR EVALUAR

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 
SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 
ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR



606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES 
DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO 
EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON 
EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPAÑA 
TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACIÓN EN BOCETO, 
CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS DE DISEÑO Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS 
CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL MEDIO. 144 H

POR EVALUAR

606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 
LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR



606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN 
CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN. 144 H

APROBADO

606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGÚN ANÁLISIS Y RECONOCIMIENTO 
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN. 192 H

APROBADO

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPAÑA PUBLICITARIA CON BASE EN  
 REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.144 H

APROBADO

606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPAÑA PUBLICITARIA TENIENDO EN 
CUENTA EL PLAN DE COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL. 192 H

POR EVALUAR

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPAÑA SEGÚN LOS 
 SISTEMAS DE MEDICIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ENDOMARKETING DE 
ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA 
SEGÚN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACIÓN. 192 H

APROBADO



606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACIÓN INTEGRAL DE 
ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO  Y LA 
COMUNICACIÓN DIGITAL, SEGÚN LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS. 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO 
CON CARACTERÍSTICAS DEL SEGMENTO DE MERCADO. 144 H

POR EVALUAR

606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACIÓN DIGITAL 
TENIENDO EN CUENTA TÁCTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y 
NORMATIVA PUBLICITARIA. 192 H

POR EVALUAR

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

608047 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN.

APROBADO

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN 
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

POR EVALUAR



606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48 H

POR EVALUAR

606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.48 H

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

APROBADO

606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES. 96 H

POR EVALUAR

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 
SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 
ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR



606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES 
DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO 
EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON 
EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPAÑA 
TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACIÓN EN BOCETO, 
CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS DE DISEÑO Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS 
CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL MEDIO. 144 H

POR EVALUAR

606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 
LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR



606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

APROBADO

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN 
CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN. 144 H

APROBADO

606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGÚN ANÁLISIS Y RECONOCIMIENTO 
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN. 192 H

APROBADO

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPAÑA PUBLICITARIA CON BASE EN  
 REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.144 H

APROBADO

606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPAÑA PUBLICITARIA TENIENDO EN 
CUENTA EL PLAN DE COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL. 192 H

APROBADO

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPAÑA SEGÚN LOS 
 SISTEMAS DE MEDICIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ENDOMARKETING DE 
ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA 
SEGÚN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACIÓN. 192 H

APROBADO



606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACIÓN INTEGRAL DE 
ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO  Y LA 
COMUNICACIÓN DIGITAL, SEGÚN LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS. 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO 
CON CARACTERÍSTICAS DEL SEGMENTO DE MERCADO. 144 H

POR EVALUAR

606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACIÓN DIGITAL 
TENIENDO EN CUENTA TÁCTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y 
NORMATIVA PUBLICITARIA. 192 H

POR EVALUAR

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

608047 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN.

APROBADO

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN 
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

POR EVALUAR



606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48 H

POR EVALUAR

606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.48 H

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

APROBADO

606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES. 96 H

POR EVALUAR

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 
SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 
ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR



606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES 
DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO 
EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON 
EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPAÑA 
TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H

APROBADO

606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACIÓN EN BOCETO, 
CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS DE DISEÑO Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS 
CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL MEDIO. 144 H

POR EVALUAR

606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 
LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR



606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

APROBADO

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN 
CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN. 144 H

POR EVALUAR

606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGÚN ANÁLISIS Y RECONOCIMIENTO 
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN. 192 H

POR EVALUAR

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPAÑA PUBLICITARIA CON BASE EN  
 REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.144 H

POR EVALUAR

606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPAÑA PUBLICITARIA TENIENDO EN 
CUENTA EL PLAN DE COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL. 192 H

POR EVALUAR

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPAÑA SEGÚN LOS 
 SISTEMAS DE MEDICIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ENDOMARKETING DE 
ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA 
SEGÚN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACIÓN. 192 H

POR EVALUAR



606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACIÓN INTEGRAL DE 
ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO  Y LA 
COMUNICACIÓN DIGITAL, SEGÚN LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS. 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO 
CON CARACTERÍSTICAS DEL SEGMENTO DE MERCADO. 144 H

POR EVALUAR

606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACIÓN DIGITAL 
TENIENDO EN CUENTA TÁCTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y 
NORMATIVA PUBLICITARIA. 192 H

POR EVALUAR

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

608047 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN 
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

POR EVALUAR



606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48 H

POR EVALUAR

606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.48 H

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

POR EVALUAR

606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES. 96 H

POR EVALUAR

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 
SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 
ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR



606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES 
DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO 
EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON 
EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPAÑA 
TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACIÓN EN BOCETO, 
CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS DE DISEÑO Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS 
CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL MEDIO. 144 H

POR EVALUAR

606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 
LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR



606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN 
CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN. 144 H

POR EVALUAR

606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGÚN ANÁLISIS Y RECONOCIMIENTO 
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN. 192 H

POR EVALUAR

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPAÑA PUBLICITARIA CON BASE EN  
 REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.144 H

POR EVALUAR

606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPAÑA PUBLICITARIA TENIENDO EN 
CUENTA EL PLAN DE COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL. 192 H

POR EVALUAR

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPAÑA SEGÚN LOS 
 SISTEMAS DE MEDICIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ENDOMARKETING DE 
ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA 
SEGÚN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACIÓN. 192 H

POR EVALUAR



606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACIÓN INTEGRAL DE 
ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO  Y LA 
COMUNICACIÓN DIGITAL, SEGÚN LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS. 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO 
CON CARACTERÍSTICAS DEL SEGMENTO DE MERCADO. 144 H

POR EVALUAR

606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACIÓN DIGITAL 
TENIENDO EN CUENTA TÁCTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y 
NORMATIVA PUBLICITARIA. 192 H

POR EVALUAR

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

608047 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN 
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

POR EVALUAR



606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48 H

POR EVALUAR

606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.48 H

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

POR EVALUAR

606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES. 96 H

POR EVALUAR

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 
SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 
ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR



606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES 
DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO 
EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON 
EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPAÑA 
TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACIÓN EN BOCETO, 
CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS DE DISEÑO Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS 
CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL MEDIO. 144 H

POR EVALUAR

606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 
LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR



606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN 
CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN. 144 H

APROBADO

606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGÚN ANÁLISIS Y RECONOCIMIENTO 
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN. 192 H

APROBADO

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPAÑA PUBLICITARIA CON BASE EN  
 REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.144 H

POR EVALUAR

606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPAÑA PUBLICITARIA TENIENDO EN 
CUENTA EL PLAN DE COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL. 192 H

POR EVALUAR

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPAÑA SEGÚN LOS 
 SISTEMAS DE MEDICIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ENDOMARKETING DE 
ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA 
SEGÚN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACIÓN. 192 H

POR EVALUAR



606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACIÓN INTEGRAL DE 
ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO  Y LA 
COMUNICACIÓN DIGITAL, SEGÚN LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS. 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO 
CON CARACTERÍSTICAS DEL SEGMENTO DE MERCADO. 144 H

POR EVALUAR

606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACIÓN DIGITAL 
TENIENDO EN CUENTA TÁCTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y 
NORMATIVA PUBLICITARIA. 192 H

POR EVALUAR

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

608047 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN.

APROBADO

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN 
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

POR EVALUAR



606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48 H

POR EVALUAR

606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.48 H

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

POR EVALUAR

606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES. 96 H

POR EVALUAR

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 
SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 
ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR



606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES 
DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO 
EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON 
EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPAÑA 
TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACIÓN EN BOCETO, 
CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS DE DISEÑO Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS 
CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL MEDIO. 144 H

POR EVALUAR

606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 
LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR



606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

APROBADO

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN 
CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN. 144 H

POR EVALUAR

606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGÚN ANÁLISIS Y RECONOCIMIENTO 
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN. 192 H

POR EVALUAR

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPAÑA PUBLICITARIA CON BASE EN  
 REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.144 H

POR EVALUAR

606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPAÑA PUBLICITARIA TENIENDO EN 
CUENTA EL PLAN DE COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL. 192 H

POR EVALUAR

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPAÑA SEGÚN LOS 
 SISTEMAS DE MEDICIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ENDOMARKETING DE 
ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA 
SEGÚN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACIÓN. 192 H

POR EVALUAR



606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACIÓN INTEGRAL DE 
ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO  Y LA 
COMUNICACIÓN DIGITAL, SEGÚN LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS. 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO 
CON CARACTERÍSTICAS DEL SEGMENTO DE MERCADO. 144 H

POR EVALUAR

606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACIÓN DIGITAL 
TENIENDO EN CUENTA TÁCTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y 
NORMATIVA PUBLICITARIA. 192 H

POR EVALUAR

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

608047 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN 
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

POR EVALUAR



606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48 H

POR EVALUAR

606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.48 H

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

POR EVALUAR

606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES. 96 H

POR EVALUAR

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 
SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 
ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR



606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES 
DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO 
EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON 
EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPAÑA 
TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACIÓN EN BOCETO, 
CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS DE DISEÑO Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS 
CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL MEDIO. 144 H

POR EVALUAR

606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 
LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR



606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN 
CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN. 144 H

POR EVALUAR

606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGÚN ANÁLISIS Y RECONOCIMIENTO 
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN. 192 H

POR EVALUAR

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPAÑA PUBLICITARIA CON BASE EN  
 REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.144 H

POR EVALUAR

606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPAÑA PUBLICITARIA TENIENDO EN 
CUENTA EL PLAN DE COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL. 192 H

POR EVALUAR

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPAÑA SEGÚN LOS 
 SISTEMAS DE MEDICIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ENDOMARKETING DE 
ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA 
SEGÚN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACIÓN. 192 H

POR EVALUAR



606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACIÓN INTEGRAL DE 
ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO  Y LA 
COMUNICACIÓN DIGITAL, SEGÚN LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS. 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO 
CON CARACTERÍSTICAS DEL SEGMENTO DE MERCADO. 144 H

POR EVALUAR

606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACIÓN DIGITAL 
TENIENDO EN CUENTA TÁCTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y 
NORMATIVA PUBLICITARIA. 192 H

POR EVALUAR

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

608047 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN 
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

POR EVALUAR



606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48 H

POR EVALUAR

606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.48 H

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

POR EVALUAR

606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES. 96 H

POR EVALUAR

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 
SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 
ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR



606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES 
DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO 
EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON 
EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPAÑA 
TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACIÓN EN BOCETO, 
CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS DE DISEÑO Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS 
CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL MEDIO. 144 H

POR EVALUAR

606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 
LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR



606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN 
CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN. 144 H

POR EVALUAR

606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGÚN ANÁLISIS Y RECONOCIMIENTO 
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN. 192 H

POR EVALUAR

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPAÑA PUBLICITARIA CON BASE EN  
 REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.144 H

POR EVALUAR

606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPAÑA PUBLICITARIA TENIENDO EN 
CUENTA EL PLAN DE COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL. 192 H

POR EVALUAR

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPAÑA SEGÚN LOS 
 SISTEMAS DE MEDICIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ENDOMARKETING DE 
ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA 
SEGÚN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACIÓN. 192 H

POR EVALUAR



606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACIÓN INTEGRAL DE 
ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO  Y LA 
COMUNICACIÓN DIGITAL, SEGÚN LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS. 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO 
CON CARACTERÍSTICAS DEL SEGMENTO DE MERCADO. 144 H

POR EVALUAR

606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACIÓN DIGITAL 
TENIENDO EN CUENTA TÁCTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y 
NORMATIVA PUBLICITARIA. 192 H

POR EVALUAR

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

608047 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN 
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

POR EVALUAR



606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48 H

POR EVALUAR

606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.48 H

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

POR EVALUAR

606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES. 96 H

POR EVALUAR

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 
SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 
ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR



606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES 
DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO 
EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON 
EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPAÑA 
TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACIÓN EN BOCETO, 
CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS DE DISEÑO Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS 
CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL MEDIO. 144 H

POR EVALUAR

606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 
LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR



606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN 
CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN. 144 H

POR EVALUAR

606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGÚN ANÁLISIS Y RECONOCIMIENTO 
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN. 192 H

POR EVALUAR

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPAÑA PUBLICITARIA CON BASE EN  
 REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.144 H

POR EVALUAR

606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPAÑA PUBLICITARIA TENIENDO EN 
CUENTA EL PLAN DE COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL. 192 H

POR EVALUAR

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPAÑA SEGÚN LOS 
 SISTEMAS DE MEDICIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ENDOMARKETING DE 
ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA 
SEGÚN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACIÓN. 192 H

POR EVALUAR



606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACIÓN INTEGRAL DE 
ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO  Y LA 
COMUNICACIÓN DIGITAL, SEGÚN LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS. 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO 
CON CARACTERÍSTICAS DEL SEGMENTO DE MERCADO. 144 H

POR EVALUAR

606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACIÓN DIGITAL 
TENIENDO EN CUENTA TÁCTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y 
NORMATIVA PUBLICITARIA. 192 H

POR EVALUAR

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

608047 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN 
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

POR EVALUAR



606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48 H

POR EVALUAR

606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.48 H

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

POR EVALUAR

606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES. 96 H

POR EVALUAR

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 
SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 
ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR



606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES 
DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO 
EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON 
EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPAÑA 
TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACIÓN EN BOCETO, 
CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS DE DISEÑO Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS 
CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL MEDIO. 144 H

POR EVALUAR

606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 
LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR



606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN 
CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN. 144 H

POR EVALUAR

606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGÚN ANÁLISIS Y RECONOCIMIENTO 
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN. 192 H

POR EVALUAR

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPAÑA PUBLICITARIA CON BASE EN  
 REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.144 H

POR EVALUAR

606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPAÑA PUBLICITARIA TENIENDO EN 
CUENTA EL PLAN DE COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL. 192 H

POR EVALUAR

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPAÑA SEGÚN LOS 
 SISTEMAS DE MEDICIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ENDOMARKETING DE 
ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA 
SEGÚN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACIÓN. 192 H

POR EVALUAR



606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACIÓN INTEGRAL DE 
ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO  Y LA 
COMUNICACIÓN DIGITAL, SEGÚN LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS. 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO 
CON CARACTERÍSTICAS DEL SEGMENTO DE MERCADO. 144 H

POR EVALUAR

606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACIÓN DIGITAL 
TENIENDO EN CUENTA TÁCTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y 
NORMATIVA PUBLICITARIA. 192 H

POR EVALUAR

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

608047 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN 
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

POR EVALUAR



606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48 H

POR EVALUAR

606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.48 H

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

POR EVALUAR

606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES. 96 H

POR EVALUAR

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 
SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 
ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR



606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES 
DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO 
EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON 
EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPAÑA 
TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACIÓN EN BOCETO, 
CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS DE DISEÑO Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS 
CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL MEDIO. 144 H

POR EVALUAR

606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 
LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR



606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN 
CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN. 144 H

POR EVALUAR

606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGÚN ANÁLISIS Y RECONOCIMIENTO 
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN. 192 H

POR EVALUAR

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPAÑA PUBLICITARIA CON BASE EN  
 REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.144 H

POR EVALUAR

606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPAÑA PUBLICITARIA TENIENDO EN 
CUENTA EL PLAN DE COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL. 192 H

POR EVALUAR

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPAÑA SEGÚN LOS 
 SISTEMAS DE MEDICIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ENDOMARKETING DE 
ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA 
SEGÚN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACIÓN. 192 H

POR EVALUAR



606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACIÓN INTEGRAL DE 
ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO  Y LA 
COMUNICACIÓN DIGITAL, SEGÚN LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS. 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO 
CON CARACTERÍSTICAS DEL SEGMENTO DE MERCADO. 144 H

POR EVALUAR

606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACIÓN DIGITAL 
TENIENDO EN CUENTA TÁCTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y 
NORMATIVA PUBLICITARIA. 192 H

POR EVALUAR

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

608047 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN 
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

POR EVALUAR



606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48 H

POR EVALUAR

606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.48 H

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

POR EVALUAR

606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES. 96 H

POR EVALUAR

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 
SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 
ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR



606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES 
DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO 
EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON 
EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPAÑA 
TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACIÓN EN BOCETO, 
CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS DE DISEÑO Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS 
CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL MEDIO. 144 H

POR EVALUAR

606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 
LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR



606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN 
CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN. 144 H

POR EVALUAR

606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGÚN ANÁLISIS Y RECONOCIMIENTO 
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN. 192 H

POR EVALUAR

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPAÑA PUBLICITARIA CON BASE EN  
 REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.144 H

POR EVALUAR

606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPAÑA PUBLICITARIA TENIENDO EN 
CUENTA EL PLAN DE COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL. 192 H

POR EVALUAR

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPAÑA SEGÚN LOS 
 SISTEMAS DE MEDICIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ENDOMARKETING DE 
ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA 
SEGÚN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACIÓN. 192 H

POR EVALUAR



606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACIÓN INTEGRAL DE 
ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO  Y LA 
COMUNICACIÓN DIGITAL, SEGÚN LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS. 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO 
CON CARACTERÍSTICAS DEL SEGMENTO DE MERCADO. 144 H

POR EVALUAR

606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACIÓN DIGITAL 
TENIENDO EN CUENTA TÁCTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y 
NORMATIVA PUBLICITARIA. 192 H

POR EVALUAR

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

608047 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN 
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

POR EVALUAR



606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48 H

POR EVALUAR

606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.48 H

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

POR EVALUAR

606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES. 96 H

POR EVALUAR

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 
SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 
ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR



606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES 
DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO 
EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON 
EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPAÑA 
TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACIÓN EN BOCETO, 
CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS DE DISEÑO Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS 
CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL MEDIO. 144 H

POR EVALUAR

606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 
LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR



606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN 
CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN. 144 H

POR EVALUAR

606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGÚN ANÁLISIS Y RECONOCIMIENTO 
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN. 192 H

POR EVALUAR

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPAÑA PUBLICITARIA CON BASE EN  
 REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.144 H

POR EVALUAR

606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPAÑA PUBLICITARIA TENIENDO EN 
CUENTA EL PLAN DE COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL. 192 H

POR EVALUAR

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPAÑA SEGÚN LOS 
 SISTEMAS DE MEDICIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ENDOMARKETING DE 
ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA 
SEGÚN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACIÓN. 192 H

POR EVALUAR



606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACIÓN INTEGRAL DE 
ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO  Y LA 
COMUNICACIÓN DIGITAL, SEGÚN LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS. 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO 
CON CARACTERÍSTICAS DEL SEGMENTO DE MERCADO. 144 H

POR EVALUAR

606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACIÓN DIGITAL 
TENIENDO EN CUENTA TÁCTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y 
NORMATIVA PUBLICITARIA. 192 H

POR EVALUAR

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

608047 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN 
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

POR EVALUAR



606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48 H

POR EVALUAR

606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.48 H

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

POR EVALUAR

606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES. 96 H

POR EVALUAR

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 
SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 
ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR



606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES 
DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO 
EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON 
EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPAÑA 
TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACIÓN EN BOCETO, 
CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS DE DISEÑO Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS 
CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL MEDIO. 144 H

POR EVALUAR

606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 
LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR



606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN 
CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN. 144 H

APROBADO

606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGÚN ANÁLISIS Y RECONOCIMIENTO 
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN. 192 H

APROBADO

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPAÑA PUBLICITARIA CON BASE EN  
 REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.144 H

POR EVALUAR

606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPAÑA PUBLICITARIA TENIENDO EN 
CUENTA EL PLAN DE COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL. 192 H

POR EVALUAR

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPAÑA SEGÚN LOS 
 SISTEMAS DE MEDICIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ENDOMARKETING DE 
ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA 
SEGÚN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACIÓN. 192 H

APROBADO



606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACIÓN INTEGRAL DE 
ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO  Y LA 
COMUNICACIÓN DIGITAL, SEGÚN LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS. 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO 
CON CARACTERÍSTICAS DEL SEGMENTO DE MERCADO. 144 H

POR EVALUAR

606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACIÓN DIGITAL 
TENIENDO EN CUENTA TÁCTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y 
NORMATIVA PUBLICITARIA. 192 H

POR EVALUAR

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

608047 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN.

APROBADO

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN 
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

POR EVALUAR



606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48 H

POR EVALUAR

606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.48 H

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

POR EVALUAR

606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES. 96 H

POR EVALUAR

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 
SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 
ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR



606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES 
DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO 
EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON 
EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPAÑA 
TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACIÓN EN BOCETO, 
CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS DE DISEÑO Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS 
CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL MEDIO. 144 H

POR EVALUAR

606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 
LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR



606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN 
CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN. 144 H

POR EVALUAR

606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGÚN ANÁLISIS Y RECONOCIMIENTO 
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN. 192 H

POR EVALUAR

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPAÑA PUBLICITARIA CON BASE EN  
 REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.144 H

POR EVALUAR

606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPAÑA PUBLICITARIA TENIENDO EN 
CUENTA EL PLAN DE COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL. 192 H

POR EVALUAR

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPAÑA SEGÚN LOS 
 SISTEMAS DE MEDICIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ENDOMARKETING DE 
ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA 
SEGÚN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACIÓN. 192 H

POR EVALUAR



606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACIÓN INTEGRAL DE 
ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO  Y LA 
COMUNICACIÓN DIGITAL, SEGÚN LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS. 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO 
CON CARACTERÍSTICAS DEL SEGMENTO DE MERCADO. 144 H

POR EVALUAR

606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACIÓN DIGITAL 
TENIENDO EN CUENTA TÁCTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y 
NORMATIVA PUBLICITARIA. 192 H

POR EVALUAR

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

608047 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN 
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

POR EVALUAR



606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48 H

POR EVALUAR

606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.48 H

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

POR EVALUAR

606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES. 96 H

POR EVALUAR

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 
SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 
ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR



606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES 
DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO 
EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON 
EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPAÑA 
TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACIÓN EN BOCETO, 
CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS DE DISEÑO Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS 
CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL MEDIO. 144 H

POR EVALUAR

606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 
LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR



606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN 
CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN. 144 H

POR EVALUAR

606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGÚN ANÁLISIS Y RECONOCIMIENTO 
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN. 192 H

POR EVALUAR

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPAÑA PUBLICITARIA CON BASE EN  
 REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.144 H

POR EVALUAR

606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPAÑA PUBLICITARIA TENIENDO EN 
CUENTA EL PLAN DE COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL. 192 H

POR EVALUAR

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPAÑA SEGÚN LOS 
 SISTEMAS DE MEDICIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ENDOMARKETING DE 
ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA 
SEGÚN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACIÓN. 192 H

POR EVALUAR



606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACIÓN INTEGRAL DE 
ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO  Y LA 
COMUNICACIÓN DIGITAL, SEGÚN LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS. 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO 
CON CARACTERÍSTICAS DEL SEGMENTO DE MERCADO. 144 H

POR EVALUAR

606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACIÓN DIGITAL 
TENIENDO EN CUENTA TÁCTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y 
NORMATIVA PUBLICITARIA. 192 H

POR EVALUAR

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

608047 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN 
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

POR EVALUAR



606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48 H

POR EVALUAR

606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.48 H

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

POR EVALUAR

606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES. 96 H

POR EVALUAR

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 
SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 
ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR



606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES 
DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO 
EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON 
EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPAÑA 
TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACIÓN EN BOCETO, 
CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS DE DISEÑO Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS 
CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL MEDIO. 144 H

POR EVALUAR

606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 
LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR



606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN 
CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN. 144 H

POR EVALUAR

606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGÚN ANÁLISIS Y RECONOCIMIENTO 
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN. 192 H

POR EVALUAR

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPAÑA PUBLICITARIA CON BASE EN  
 REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.144 H

POR EVALUAR

606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPAÑA PUBLICITARIA TENIENDO EN 
CUENTA EL PLAN DE COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL. 192 H

POR EVALUAR

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPAÑA SEGÚN LOS 
 SISTEMAS DE MEDICIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ENDOMARKETING DE 
ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA 
SEGÚN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACIÓN. 192 H

POR EVALUAR



606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACIÓN INTEGRAL DE 
ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO  Y LA 
COMUNICACIÓN DIGITAL, SEGÚN LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS. 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO 
CON CARACTERÍSTICAS DEL SEGMENTO DE MERCADO. 144 H

POR EVALUAR

606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACIÓN DIGITAL 
TENIENDO EN CUENTA TÁCTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y 
NORMATIVA PUBLICITARIA. 192 H

POR EVALUAR

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

608047 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN 
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

POR EVALUAR



606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48 H

POR EVALUAR

606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.48 H

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

POR EVALUAR

606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES. 96 H

POR EVALUAR

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 
SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 
ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR



606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES 
DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO 
EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON 
EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPAÑA 
TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACIÓN EN BOCETO, 
CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS DE DISEÑO Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS 
CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL MEDIO. 144 H

POR EVALUAR

606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 
LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR



606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN 
CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN. 144 H

POR EVALUAR

606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGÚN ANÁLISIS Y RECONOCIMIENTO 
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN. 192 H

POR EVALUAR

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPAÑA PUBLICITARIA CON BASE EN  
 REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.144 H

POR EVALUAR

606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPAÑA PUBLICITARIA TENIENDO EN 
CUENTA EL PLAN DE COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL. 192 H

POR EVALUAR

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPAÑA SEGÚN LOS 
 SISTEMAS DE MEDICIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ENDOMARKETING DE 
ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA 
SEGÚN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACIÓN. 192 H

POR EVALUAR



606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACIÓN INTEGRAL DE 
ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO  Y LA 
COMUNICACIÓN DIGITAL, SEGÚN LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS. 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO 
CON CARACTERÍSTICAS DEL SEGMENTO DE MERCADO. 144 H

POR EVALUAR

606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACIÓN DIGITAL 
TENIENDO EN CUENTA TÁCTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y 
NORMATIVA PUBLICITARIA. 192 H

POR EVALUAR

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

608047 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN 
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

POR EVALUAR



606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48 H

POR EVALUAR

606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.48 H

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

POR EVALUAR

606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES. 96 H

POR EVALUAR

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 
SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 
ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR



606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES 
DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO 
EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON 
EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPAÑA 
TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACIÓN EN BOCETO, 
CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS DE DISEÑO Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS 
CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL MEDIO. 144 H

POR EVALUAR

606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 
LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR



606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN 
CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN. 144 H

APROBADO

606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGÚN ANÁLISIS Y RECONOCIMIENTO 
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN. 192 H

APROBADO

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPAÑA PUBLICITARIA CON BASE EN  
 REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.144 H

APROBADO

606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPAÑA PUBLICITARIA TENIENDO EN 
CUENTA EL PLAN DE COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL. 192 H

APROBADO

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPAÑA SEGÚN LOS 
 SISTEMAS DE MEDICIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ENDOMARKETING DE 
ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA 
SEGÚN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACIÓN. 192 H

POR EVALUAR



606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACIÓN INTEGRAL DE 
ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO  Y LA 
COMUNICACIÓN DIGITAL, SEGÚN LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS. 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO 
CON CARACTERÍSTICAS DEL SEGMENTO DE MERCADO. 144 H

POR EVALUAR

606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACIÓN DIGITAL 
TENIENDO EN CUENTA TÁCTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y 
NORMATIVA PUBLICITARIA. 192 H

POR EVALUAR

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

608047 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN.

APROBADO

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN 
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

POR EVALUAR



606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48 H

POR EVALUAR

606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.48 H

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

POR EVALUAR

606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES. 96 H

POR EVALUAR

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 
SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 
ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR



606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES 
DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO 
EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON 
EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPAÑA 
TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H

APROBADO

606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACIÓN EN BOCETO, 
CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS DE DISEÑO Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS 
CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL MEDIO. 144 H

POR EVALUAR

606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 
LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR



606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN 
CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN. 144 H

APROBADO

606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGÚN ANÁLISIS Y RECONOCIMIENTO 
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN. 192 H

APROBADO

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPAÑA PUBLICITARIA CON BASE EN  
 REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.144 H

APROBADO

606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPAÑA PUBLICITARIA TENIENDO EN 
CUENTA EL PLAN DE COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL. 192 H

APROBADO

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPAÑA SEGÚN LOS 
 SISTEMAS DE MEDICIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ENDOMARKETING DE 
ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA 
SEGÚN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACIÓN. 192 H

APROBADO



606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACIÓN INTEGRAL DE 
ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO  Y LA 
COMUNICACIÓN DIGITAL, SEGÚN LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS. 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO 
CON CARACTERÍSTICAS DEL SEGMENTO DE MERCADO. 144 H

POR EVALUAR

606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACIÓN DIGITAL 
TENIENDO EN CUENTA TÁCTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y 
NORMATIVA PUBLICITARIA. 192 H

POR EVALUAR

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

608047 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN.

APROBADO

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN 
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

POR EVALUAR



606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48 H

POR EVALUAR

606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.48 H

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

APROBADO

606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES. 96 H

POR EVALUAR

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 
SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 
ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR



606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES 
DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO 
EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON 
EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPAÑA 
TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H

APROBADO

606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACIÓN EN BOCETO, 
CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS DE DISEÑO Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS 
CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL MEDIO. 144 H

POR EVALUAR

606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 
LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR



606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

APROBADO

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN 
CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN. 144 H

POR EVALUAR

606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGÚN ANÁLISIS Y RECONOCIMIENTO 
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN. 192 H

POR EVALUAR

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPAÑA PUBLICITARIA CON BASE EN  
 REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.144 H

POR EVALUAR

606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPAÑA PUBLICITARIA TENIENDO EN 
CUENTA EL PLAN DE COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL. 192 H

POR EVALUAR

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPAÑA SEGÚN LOS 
 SISTEMAS DE MEDICIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ENDOMARKETING DE 
ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA 
SEGÚN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACIÓN. 192 H

POR EVALUAR



606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACIÓN INTEGRAL DE 
ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO  Y LA 
COMUNICACIÓN DIGITAL, SEGÚN LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS. 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO 
CON CARACTERÍSTICAS DEL SEGMENTO DE MERCADO. 144 H

POR EVALUAR

606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACIÓN DIGITAL 
TENIENDO EN CUENTA TÁCTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y 
NORMATIVA PUBLICITARIA. 192 H

POR EVALUAR

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

608047 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN 
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

POR EVALUAR



606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48 H

POR EVALUAR

606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.48 H

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

POR EVALUAR

606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES. 96 H

POR EVALUAR

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 
SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 
ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR



606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES 
DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO 
EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON 
EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPAÑA 
TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACIÓN EN BOCETO, 
CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS DE DISEÑO Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS 
CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL MEDIO. 144 H

POR EVALUAR

606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 
LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR



606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN 
CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN. 144 H

POR EVALUAR

606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGÚN ANÁLISIS Y RECONOCIMIENTO 
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN. 192 H

POR EVALUAR

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPAÑA PUBLICITARIA CON BASE EN  
 REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.144 H

POR EVALUAR

606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPAÑA PUBLICITARIA TENIENDO EN 
CUENTA EL PLAN DE COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL. 192 H

POR EVALUAR

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPAÑA SEGÚN LOS 
 SISTEMAS DE MEDICIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ENDOMARKETING DE 
ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA 
SEGÚN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACIÓN. 192 H

POR EVALUAR



606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACIÓN INTEGRAL DE 
ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO  Y LA 
COMUNICACIÓN DIGITAL, SEGÚN LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS. 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO 
CON CARACTERÍSTICAS DEL SEGMENTO DE MERCADO. 144 H

POR EVALUAR

606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACIÓN DIGITAL 
TENIENDO EN CUENTA TÁCTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y 
NORMATIVA PUBLICITARIA. 192 H

POR EVALUAR

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

608047 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN 
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

POR EVALUAR



606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48 H

POR EVALUAR

606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.48 H

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

POR EVALUAR

606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES. 96 H

POR EVALUAR

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 
SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 
ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR



606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES 
DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO 
EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON 
EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPAÑA 
TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACIÓN EN BOCETO, 
CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS DE DISEÑO Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS 
CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL MEDIO. 144 H

POR EVALUAR

606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 
LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR



606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN 
CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN. 144 H

APROBADO

606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGÚN ANÁLISIS Y RECONOCIMIENTO 
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN. 192 H

APROBADO

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPAÑA PUBLICITARIA CON BASE EN  
 REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.144 H

APROBADO

606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPAÑA PUBLICITARIA TENIENDO EN 
CUENTA EL PLAN DE COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL. 192 H

APROBADO

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPAÑA SEGÚN LOS 
 SISTEMAS DE MEDICIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ENDOMARKETING DE 
ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA 
SEGÚN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACIÓN. 192 H

APROBADO



606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACIÓN INTEGRAL DE 
ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO  Y LA 
COMUNICACIÓN DIGITAL, SEGÚN LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS. 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO 
CON CARACTERÍSTICAS DEL SEGMENTO DE MERCADO. 144 H

POR EVALUAR

606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACIÓN DIGITAL 
TENIENDO EN CUENTA TÁCTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y 
NORMATIVA PUBLICITARIA. 192 H

POR EVALUAR

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

608047 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN.

APROBADO

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN 
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

POR EVALUAR



606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48 H

POR EVALUAR

606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.48 H

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

POR EVALUAR

606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES. 96 H

POR EVALUAR

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 
SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 
ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR



606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES 
DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO 
EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON 
EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPAÑA 
TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H

APROBADO

606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACIÓN EN BOCETO, 
CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS DE DISEÑO Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS 
CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL MEDIO. 144 H

POR EVALUAR

606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 
LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR



606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

APROBADO

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN 
CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN. 144 H

POR EVALUAR

606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGÚN ANÁLISIS Y RECONOCIMIENTO 
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN. 192 H

POR EVALUAR

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPAÑA PUBLICITARIA CON BASE EN  
 REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.144 H

POR EVALUAR

606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPAÑA PUBLICITARIA TENIENDO EN 
CUENTA EL PLAN DE COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL. 192 H

POR EVALUAR

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPAÑA SEGÚN LOS 
 SISTEMAS DE MEDICIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ENDOMARKETING DE 
ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA 
SEGÚN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACIÓN. 192 H

POR EVALUAR



606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACIÓN INTEGRAL DE 
ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO  Y LA 
COMUNICACIÓN DIGITAL, SEGÚN LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS. 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO 
CON CARACTERÍSTICAS DEL SEGMENTO DE MERCADO. 144 H

POR EVALUAR

606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACIÓN DIGITAL 
TENIENDO EN CUENTA TÁCTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y 
NORMATIVA PUBLICITARIA. 192 H

POR EVALUAR

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

608047 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN 
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

POR EVALUAR



606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48 H

POR EVALUAR

606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.48 H

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

POR EVALUAR

606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES. 96 H

POR EVALUAR

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 
SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 
ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR



606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES 
DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO 
EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON 
EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPAÑA 
TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACIÓN EN BOCETO, 
CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS DE DISEÑO Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS 
CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL MEDIO. 144 H

POR EVALUAR

606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 
LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR



606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN 
CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN. 144 H

APROBADO

606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGÚN ANÁLISIS Y RECONOCIMIENTO 
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN. 192 H

APROBADO

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPAÑA PUBLICITARIA CON BASE EN  
 REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.144 H

APROBADO

606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPAÑA PUBLICITARIA TENIENDO EN 
CUENTA EL PLAN DE COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL. 192 H

APROBADO

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPAÑA SEGÚN LOS 
 SISTEMAS DE MEDICIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ENDOMARKETING DE 
ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA 
SEGÚN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACIÓN. 192 H

APROBADO



606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACIÓN INTEGRAL DE 
ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO  Y LA 
COMUNICACIÓN DIGITAL, SEGÚN LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS. 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO 
CON CARACTERÍSTICAS DEL SEGMENTO DE MERCADO. 144 H

POR EVALUAR

606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACIÓN DIGITAL 
TENIENDO EN CUENTA TÁCTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y 
NORMATIVA PUBLICITARIA. 192 H

POR EVALUAR

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

608047 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN.

APROBADO

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN 
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

POR EVALUAR



606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48 H

POR EVALUAR

606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.48 H

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

POR EVALUAR

606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES. 96 H

POR EVALUAR

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 
SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 
ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR



606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES 
DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO 
EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON 
EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPAÑA 
TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H

POR EVALUAR

606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACIÓN EN BOCETO, 
CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS DE DISEÑO Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS 
CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL MEDIO. 144 H

POR EVALUAR

606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 
LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR



606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

APROBADO

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO
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