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Reporte de Juicios de Evalu

Estado Competencia

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 3414 - Construir el brief segun metodologias de diagnédstico organizacional

EN FORMACION 3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

EN FORMACION 3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion v.metodologia de planeacion

EN FORMACION 3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion v.metodologia de planeacion

EN FORMACION 3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion v.metodologia de planeacidn

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa




EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campafa y normativa legal

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FLHIPOPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFEI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

EN FORMACION

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa




EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campafa y normativa legal

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FLHIPOPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFEI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

EN FORMACION

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa




EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campafa y normativa legal

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FLHIPOPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFEI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

EN FORMACION

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa




EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campafa y normativa legal

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FLHIPOPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFEI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

EN FORMACION

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa




EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campafa y normativa legal

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FLHIPOPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFEI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

EN FORMACION

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa




EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campafa y normativa legal

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FLHIPOPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFEI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

EN FORMACION

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa




EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campafa y normativa legal

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FLHIPOPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFEI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

EN FORMACION

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa




EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campafa y normativa legal

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FLHIPOPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFEI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

EN FORMACION

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa




EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campafa y normativa legal

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FLHIPOPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFEI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

EN FORMACION

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa




EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campafa y normativa legal

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FLHIPOPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFEI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

EN FORMACION

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa




EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campafa y normativa legal

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FLHIPOPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFEI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

EN FORMACION

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa




EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campafa y normativa legal

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FLHIPOPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
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campaia v normativa legal

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campafa y normativa legal

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FLHIPOPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFEI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

EN FORMACION

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa




EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campafa y normativa legal

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FLHIPOPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFEI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

RETIRO VOLUNTARIO

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

RETIRO VOLUNTARIO

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

RETIRO VOLUNTARIO

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

RETIRO VOLUNTARIO

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

RETIRO VOLUNTARIO

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

RETIRO VOLUNTARIO

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa




RETIRO VOLUNTARIO

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

RETIRO VOLUNTARIO

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campafa y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA




RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FLHIPOPEQ NE REEERENCIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V N =«

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL




RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

RETIRO VOLUNTARIO

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

RETIRO VOLUNTARIO

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFEI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

RETIRO VOLUNTARIO

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

RETIRO VOLUNTARIO

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

RETIRO VOLUNTARIO

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

RETIRO VOLUNTARIO

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

RETIRO VOLUNTARIO

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

RETIRO VOLUNTARIO

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

RETIRO VOLUNTARIO

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa




RETIRO VOLUNTARIO

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

RETIRO VOLUNTARIO

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campafa y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA




RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FLHIPOPEQ NE REEERENCIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V N =«

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL




RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

RETIRO VOLUNTARIO

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

RETIRO VOLUNTARIO

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFEI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

RETIRO VOLUNTARIO

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

EN FORMACION

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa




EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campafa y normativa legal

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FLHIPOPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFEI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

EN FORMACION

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa




EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campafa y normativa legal

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FLHIPOPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFEI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

EN FORMACION

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa




EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campafa y normativa legal

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FLHIPOPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFEI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

APLAZADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLAZADO 3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

APLAZADO 3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

APLAZADO 3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion v.metodologia de planeacion

APLAZADO 3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion v.metodologia de planeacion

APLAZADO 3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion v.metodologia de planeacion

APLAZADO 3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

APLAZADO 3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y

estrateqia corporativa




APLAZADO

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

APLAZADO 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

APLAZADO 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

APLAZADO 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campafa y normativa legal

APLAZADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

APLAZADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

APLAZADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

APLAZADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

APLAZADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

APLAZADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

APLAZADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

APLAZADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

APLAZADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

APLAZADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
EQTARIECINNS PNAR E1 MARCO COMIUIN ELIRODPEN DE REEERENCIA DARA

APLAZADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA




APLAZADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

APLAZADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

APLAZADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

APLAZADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FLHIPOPEQ NE REEERENCIA DARA

APLAZADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLAZADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

APLAZADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

APLAZADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

APLAZADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

APLAZADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

APLAZADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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APLAZADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

APLAZADO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLAZADO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLAZADO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL




APLAZADO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APLAZADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL Y. DPRPANDLICTIVO

APLAZADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL Y. DPRPANDLICTIVO

APLAZADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL Y. DPRPANDLICTIVO

APLAZADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL Y. DPRPANDLICTIVO

APLAZADO 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO GRAFICO

APLAZADO 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO GRAFICO

APLAZADO 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO GRAFICO

APLAZADO 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO GRAFICO

APLAZADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

APLAZADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

APLAZADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

APLAZADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

APLAZADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

APLAZADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

APLAZADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

APLAZADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

politica v 10s convenios internacionales




APLAZADO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

APLAZADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

APLAZADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

APLAZADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

APLAZADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
onninl

APLAZADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
onninl

APLAZADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
onninl

APLAZADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

EN FORMACION

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa




EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campafa y normativa legal

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FLHIPOPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFEI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

EN FORMACION

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa




EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campafa y normativa legal

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FLHIPOPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFEI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

EN FORMACION

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa




EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campafa y normativa legal

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FLHIPOPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFEI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

EN FORMACION

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa




EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campafa y normativa legal

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FLHIPOPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFEI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

RETIRO VOLUNTARIO

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

RETIRO VOLUNTARIO

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

RETIRO VOLUNTARIO

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

RETIRO VOLUNTARIO

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

RETIRO VOLUNTARIO

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

RETIRO VOLUNTARIO

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa




RETIRO VOLUNTARIO

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

RETIRO VOLUNTARIO

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campafa y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA




RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FLHIPOPEQ NE REEERENCIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL




RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

RETIRO VOLUNTARIO

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

RETIRO VOLUNTARIO

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFEI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

RETIRO VOLUNTARIO

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

EN FORMACION

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa




EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campafa y normativa legal

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FLHIPOPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFEI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

EN FORMACION

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa




EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campafa y normativa legal

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FLHIPOPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFEI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

EN FORMACION

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa




EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campafa y normativa legal

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FLHIPOPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFEI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

EN FORMACION

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa




EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campafa y normativa legal

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FLHIPOPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFEI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

RETIRO VOLUNTARIO

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

RETIRO VOLUNTARIO

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

RETIRO VOLUNTARIO

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

RETIRO VOLUNTARIO

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

RETIRO VOLUNTARIO

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

RETIRO VOLUNTARIO

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa




RETIRO VOLUNTARIO

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

RETIRO VOLUNTARIO

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campafa y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA




RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FLHIPOPEQ NE REEERENCIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL




RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

RETIRO VOLUNTARIO

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

RETIRO VOLUNTARIO

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFEI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

RETIRO VOLUNTARIO

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

EN FORMACION

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa




EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campafa y normativa legal

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FLHIPOPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFEI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

EN FORMACION

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa




EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campafa y normativa legal

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FLHIPOPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFEI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

RETIRO VOLUNTARIO

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

RETIRO VOLUNTARIO

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

RETIRO VOLUNTARIO

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

RETIRO VOLUNTARIO

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

RETIRO VOLUNTARIO

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

RETIRO VOLUNTARIO

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa




RETIRO VOLUNTARIO

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

RETIRO VOLUNTARIO

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campafa y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA




RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FLHIPOPEQ NE REEERENCIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V N =«

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL




RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

RETIRO VOLUNTARIO

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

RETIRO VOLUNTARIO

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFEI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

RETIRO VOLUNTARIO

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

RETIRO VOLUNTARIO

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

RETIRO VOLUNTARIO

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

RETIRO VOLUNTARIO

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

RETIRO VOLUNTARIO

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

RETIRO VOLUNTARIO

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

RETIRO VOLUNTARIO

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa




RETIRO VOLUNTARIO

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

RETIRO VOLUNTARIO

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campafa y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA




RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FLHIPOPEQ NE REEERENCIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL




RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

RETIRO VOLUNTARIO

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

RETIRO VOLUNTARIO

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFEI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

RETIRO VOLUNTARIO

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

EN FORMACION

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa




EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campafa y normativa legal

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FLHIPOPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFEI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

EN FORMACION

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa




EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campafa y normativa legal

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FLHIPOPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFEI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

EN FORMACION

3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstico organizacional

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3415 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon v metodoloaia de planeacion

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa




EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y
estrateqgia corporativa

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campaia v normativa legal

EN FORMACION

3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campafa y normativa legal

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FLHIPOPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFEI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DFI CIIENTE Y PRINCIPIOS DEI DISENO GRAFICO

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




acion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN APROBADO
CUENTA REQUERIMIENTOS DF LA ORGANIZACION 144 H

606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO |JAPROBADO
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION 192 H

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPANA PUBLICITARIA CON BASE EN APROBADO
REQUERIMIENTOS DF | A ORGANIZACION 144 H

606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPANA PUBLICITARIA TENIENDO EN APROBADO

CUENTA FI Pl AN DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL 192 H

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPANA SEGUN LOS
SISTEMAS DE MEDICION DE 1 A ORGANIZACION 96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE
ACUFRDO CON 1A IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA
SEGUN FSPECIFICACIONES DE | A ORGANIZACION 192 H

APROBADO




606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE
ACUFRDO CON FI COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO Y LA
COMUNICACION DIGITAI _SEGUN 1 0S ORJETIVOS ESTARBIFCIDOS 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO
i H

POR EVALUAR

LON CARACTERISTICAS DEI SEGMENTO DE MERCADQ 144
606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACION DIGITAL
TENIENDO EN CUENTA TACTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y

POR EVALUAR

AIORMATIVADLIRLICITARIA 100 L
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

APROBADO

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

APROBADO

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESAPRPAOLLO SOCIAl

APROBADO

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

CONSIILPAOL PRPOVECTO DENIADAY DECAPPALLO DRAOEECSIONAL

POR EVALUAR

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADES NDNE PRPOCESAMIENTO DE INEQRMACION Y COMLUINICACION

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO
VVERIFICACION

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y APROBADO

SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

ESTARIECINDOS VY RIIENAS PDRACTICAS

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINOS DESNE QI DPRAGRAMA DE EORMACIAN

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
LONTEXTOS SOCIALES ORALES NV EQCRITOS o Y

POR EVALUAR




606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

POR EVALUAR

LROCRAMADE EQRMACIQON 424
606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

APROBADO

SAMIERACCIONES SQCIALES DE EQRMAQRAL YV ESCRITA 424
606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

POR EVALUAR

LARQRALES Qg L

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNai=\"avalis]slalnlllakdlV/aWVAJTaYalVN|

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

SEQUINEL AREA DE NESEMDERIN

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIERDO CcONIOS DLANES Y DRPAGCPAMAS ECTARIECIDOS DPAOPR 1A

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENEERMEDADES I ARORAIES NE ACIIERDO CONI AS PAOLITICAS

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

DE DPRINCIDINS YV CONCEPTAS DE RIALAGIA

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,

ACORDE CON DPRINCIDINS YV CONCEDTAS NDE LA RINIL QAGIA

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOIL OGICA ACORDE CON FI ENTORNQO PRODUCTIVO Y.

POR EVALUAR




606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES
DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN F1L ENTORNO PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATINAS MEDIANTE 1L OS DISTINTOS QISTEMAS NDE

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEQUIN REOLIERIMIENTAOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

LLMEDIO Y 1OS REQUERIMIENTOS DEL BRIFE 144 H
606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPANA
H

APROBADO

JENIENDO EN CUENTAEL BRIEE 144
606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACION EN BOCETO,
CUMPLIENDO CON 1 OS LINEFAMIENTOS DE DISENO Y 1 A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS

POR EVALUAR

LARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO 144 H
606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAILFS F INTERNACIONAIFS

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR




606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO

CONEL DPPORIEMADIANTEADO

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

SoclalLES Y PDPAONLICTING

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA JAPROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(taYallN|

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |JAPROBADO
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |JAPROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPAOLLO . SOCIAl

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN APROBADO
CUENTA REQUERIMIENTOS DF LA ORGANIZACION 144 H

606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO |JAPROBADO
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION 192 H

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPANA PUBLICITARIA CON BASE EN APROBADO
REQUERIMIENTOS DF | A ORGANIZACION 144 H

606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPANA PUBLICITARIA TENIENDO EN APROBADO

CUENTA FI Pl AN DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL 192 H

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPANA SEGUN LOS
SISTEMAS DE MEDICION DE 1 A ORGANIZACION 96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE
ACUFRDO CON 1A IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA
SEGUN FSPECIFICACIONES DE | A ORGANIZACION 192 H

POR EVALUAR




606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE
ACUFRDO CON FI COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO Y LA
COMUNICACION DIGITAI _SEGUN 1 0S ORJETIVOS ESTARBIFCIDOS 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO
i H

POR EVALUAR

LON CARACTERISTICAS DEI SEGMENTO DE MERCADQ 144
606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACION DIGITAL
TENIENDO EN CUENTA TACTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y

POR EVALUAR

AIORMATIVADLIRLICITARIA 100 L
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

APROBADO

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

APROBADO

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESAPRPAOLLO SOCIAl

APROBADO

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

CONSIILPAOL PRPOVECTO DENIADAY DECAPPALLO DRAOEECSIONAL

APROBADO

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINDADES DE PROCESAMIENTO DE INEQRMACIAN V COMIUINICACIAN

APROBADO

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VVERIFICACION

APROBADO

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQOS

APROBADO

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

ESTARIECINDOS VY RIIENAS PDRACTICAS

APROBADO

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINOS DESNE QI DPRAGRAMA DE EORMACIAN

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
LONTEXTOS SOCIALES ORALES NV EQCRITOS o Y

POR EVALUAR




606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

POR EVALUAR

LROCRAMADE EQRMACIQON 424
606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

APROBADO

SAMIERACCIONES SQCIALES DE EQRMAQRAL YV ESCRITA 424
606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

POR EVALUAR

LARQRALES Qg L

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNai=\"avalis]slalnlllakdlV/aWVAJTaYalVN|

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

SEQUINEL AREA DE NESEMDERIN

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIERDO CcONIOS DLANES Y DRPAGCPAMAS ECTARIECIDOS DPAOPR 1A

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENEERMEDADES I ARORAIES NE ACIIERDO CONI AS PAOLITICAS

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

DE DPRINCIDINS YV CONCEPTAS DE RIALAGIA

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,

ACORDE CON DPRINCIDINS YV CONCEDTAS NDE LA RINIL QAGIA

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOIL OGICA ACORDE CON FI ENTORNQO PRODUCTIVO Y.

POR EVALUAR




606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES
DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN F1L ENTORNO PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATINAS MEDIANTE 1L OS DISTINTOS QISTEMAS NDE

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEQUIN REOLIERIMIENTAOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

LLMEDIO Y 1OS REQUERIMIENTOS DEL BRIFE 144 H
606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPANA
H

POR EVALUAR

JENIENDO EN CUENTAEL BRIEE 144
606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACION EN BOCETO,
CUMPLIENDO CON 1 OS LINEFAMIENTOS DE DISENO Y 1 A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS

POR EVALUAR

LARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO 144 H
606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAILFS F INTERNACIONAIFS

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR




606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO

CONEL DPPORIEMADIANTEADO

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

SoclalLES Y PDPAONLICTING

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTal ViV

POR EVALUAR

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN
: H

POR EVALUAR

LCUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORCANIZACION 144
606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICAGION 192 H

POR EVALUAR

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPANA PUBLICITARIA CON BASE EN
: H

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS DE | A ORGANIZACION 144
606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPANA PUBLICITARIA TENIENDO EN
CUENTA EL Pl AN DE COMUNICACION ORGANIZACIONA]_ 192 H

POR EVALUAR

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPANA SEGUN LOS
SISTEMAS DE MEDICION DE 1 A ORGANIZACION 96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE
ACUFRDO CON 1A IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA
SEGUN FSPECIFICACIONES DE | A ORGANIZACION 192 H

POR EVALUAR




606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE
ACUFRDO CON FI COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO Y LA
COMUNICACION DIGITAI _SEGUN 1 0S ORJETIVOS ESTARBIFCIDOS 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO
i H

POR EVALUAR

LON CARACTERISTICAS DEI SEGMENTO DE MERCADQ 144
606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACION DIGITAL
TENIENDO EN CUENTA TACTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y

POR EVALUAR

AIORMATIVADLIRLICITARIA 100 L
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

POR EVALUAR

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESAPRPAOLLO SOCIAl

POR EVALUAR

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

CONSIILPAOL PRPOVECTO DENIADAY DECAPPALLO DRAOEECSIONAL

APROBADO

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINDADES DE PROCESAMIENTO DE INEQRMACIAN V COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VVERIFICACION

POR EVALUAR

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQOS

POR EVALUAR

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

ESTARIECINDOS VY RIIENAS PDRACTICAS

POR EVALUAR

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINOS DESNE QI DPRAGRAMA DE EORMACIAN

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
LONTEXTOS SOCIALES ORALES NV EQCRITOS o Y

POR EVALUAR




606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

POR EVALUAR

LROCRAMADE EQRMACIQON 424
606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

POR EVALUAR

SAMIERACCIONES SQCIALES DE EQRMAQRAL YV ESCRITA 424
606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

POR EVALUAR

LARQRALES Qg L

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNai=\"avalis]slalnlllakdlV/aWVAJTaYalVN|

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

SEQUINEL AREA DE NESEMDERIN

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIERDO CcONIOS DLANES Y DRPAGCPAMAS ECTARIECIDOS DPAOPR 1A

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENEERMEDADES I ARORAIES NE ACIIERDO CONI AS PAOLITICAS

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

DE DPRINCIDINS YV CONCEPTAS DE RIALAGIA

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,

ACORDE CON DPRINCIDINS YV CONCEDTAS NDE LA RINIL QAGIA

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOIL OGICA ACORDE CON FI ENTORNQO PRODUCTIVO Y.

POR EVALUAR




606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES
DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN F1L ENTORNO PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATINAS MEDIANTE 1L OS DISTINTOS QISTEMAS NDE

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEQUIN REOLIERIMIENTAOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

LLMEDIO Y 1OS REQUERIMIENTOS DEL BRIFE 144 H
606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPANA
H

POR EVALUAR

JENIENDO EN CUENTAEL BRIEE 144
606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACION EN BOCETO,
CUMPLIENDO CON 1 OS LINEFAMIENTOS DE DISENO Y 1 A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS

POR EVALUAR

LARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO 144 H
606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAILFS F INTERNACIONAIFS

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR




606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO

CONEL DPPORIEMADIANTEADO

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

SoclalLES Y PDPAONLICTING

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTal ViV

POR EVALUAR

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN
: H

POR EVALUAR

LCUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORCANIZACION 144
606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICAGION 192 H

POR EVALUAR

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPANA PUBLICITARIA CON BASE EN
: H

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS DE | A ORGANIZACION 144
606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPANA PUBLICITARIA TENIENDO EN
CUENTA EL Pl AN DE COMUNICACION ORGANIZACIONA]_ 192 H

POR EVALUAR

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPANA SEGUN LOS
SISTEMAS DE MEDICION DE 1 A ORGANIZACION 96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE
ACUFRDO CON 1A IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA
SEGUN FSPECIFICACIONES DE | A ORGANIZACION 192 H

POR EVALUAR




606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE
ACUFRDO CON FI COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO Y LA
COMUNICACION DIGITAI _SEGUN 1 0S ORJETIVOS ESTARBIFCIDOS 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO
i H

POR EVALUAR

LON CARACTERISTICAS DEI SEGMENTO DE MERCADQ 144
606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACION DIGITAL
TENIENDO EN CUENTA TACTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y

POR EVALUAR

AIORMATIVADLIRLICITARIA 100 L
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

POR EVALUAR

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESAPRPAOLLO SOCIAl

POR EVALUAR

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

CONSIILPAOL PRPOVECTO DENIADAY DECAPPALLO DRAOEECSIONAL

APROBADO

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINDADES DE PROCESAMIENTO DE INEQRMACIAN V COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VVERIFICACION

POR EVALUAR

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQOS

POR EVALUAR

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

ESTARIECINDOS VY RIIENAS PDRACTICAS

POR EVALUAR

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINOS DESNE QI DPRAGRAMA DE EORMACIAN

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
LONTEXTOS SOCIALES ORALES NV EQCRITOS o Y

POR EVALUAR




606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

POR EVALUAR

LROCRAMADE EQRMACIQON 424
606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

POR EVALUAR

SAMIERACCIONES SQCIALES DE EQRMAQRAL YV ESCRITA 424
606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

POR EVALUAR

LARQRALES Qg L

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNai=\"avalis]slalnlllakdlV/aWVAJTaYalVN|

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

SEQUINEL AREA DE NESEMDERIN

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIERDO CcONIOS DLANES Y DRPAGCPAMAS ECTARIECIDOS DPAOPR 1A

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENEERMEDADES I ARORAIES NE ACIIERDO CONI AS PAOLITICAS

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

DE DPRINCIDINS YV CONCEPTAS DE RIALAGIA

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,

ACORDE CON DPRINCIDINS YV CONCEDTAS NDE LA RINIL QAGIA

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOIL OGICA ACORDE CON FI ENTORNQO PRODUCTIVO Y.

POR EVALUAR




606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES
DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN F1L ENTORNO PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATINAS MEDIANTE 1L OS DISTINTOS QISTEMAS NDE

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEQUIN REOLIERIMIENTAOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

LLMEDIO Y 1OS REQUERIMIENTOS DEL BRIFE 144 H
606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPANA
H

POR EVALUAR

JENIENDO EN CUENTAEL BRIEE 144
606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACION EN BOCETO,
CUMPLIENDO CON 1 OS LINEFAMIENTOS DE DISENO Y 1 A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS

POR EVALUAR

LARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO 144 H
606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAILFS F INTERNACIONAIFS

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR




606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO

CONEL DPPORIEMADIANTEADO

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

SoclalLES Y PDPAONLICTING

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTal ViV

POR EVALUAR

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN
: H

POR EVALUAR

LCUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORCANIZACION 144
606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICAGION 192 H

POR EVALUAR

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPANA PUBLICITARIA CON BASE EN
: H

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS DE | A ORGANIZACION 144
606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPANA PUBLICITARIA TENIENDO EN
CUENTA EL Pl AN DE COMUNICACION ORGANIZACIONA]_ 192 H

POR EVALUAR

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPANA SEGUN LOS
SISTEMAS DE MEDICION DE 1 A ORGANIZACION 96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE
ACUFRDO CON 1A IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA
SEGUN FSPECIFICACIONES DE | A ORGANIZACION 192 H

POR EVALUAR




606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE
ACUFRDO CON FI COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO Y LA
COMUNICACION DIGITAI _SEGUN 1 0S ORJETIVOS ESTARBIFCIDOS 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO
i H

POR EVALUAR

LON CARACTERISTICAS DEI SEGMENTO DE MERCADQ 144
606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACION DIGITAL
TENIENDO EN CUENTA TACTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y

POR EVALUAR

AIORMATIVADLIRLICITARIA 100 L
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

POR EVALUAR

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESAPRPAOLLO SOCIAl

POR EVALUAR

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

CONSIILPAOL PRPOVECTO DENIADAY DECAPPALLO DRAOEECSIONAL

APROBADO

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINDADES DE PROCESAMIENTO DE INEQRMACIAN V COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VVERIFICACION

POR EVALUAR

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQOS

POR EVALUAR

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

ESTARIECINDOS VY RIIENAS PDRACTICAS

POR EVALUAR

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINOS DESNE QI DPRAGRAMA DE EORMACIAN

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
LONTEXTOS SOCIALES ORALES NV EQCRITOS o Y

POR EVALUAR




606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

POR EVALUAR

LROCRAMADE EQRMACIQON 424
606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

POR EVALUAR

SAMIERACCIONES SQCIALES DE EQRMAQRAL YV ESCRITA 424
606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

POR EVALUAR

LARQRALES Qg L

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNai=\"avalis]slalnlllakdlV/aWVAJTaYalVN|

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

SEQUINEL AREA DE NESEMDERIN

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIERDO CcONIOS DLANES Y DRPAGCPAMAS ECTARIECIDOS DPAOPR 1A

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENEERMEDADES I ARORAIES NE ACIIERDO CONI AS PAOLITICAS

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

DE DPRINCIDINS YV CONCEPTAS DE RIALAGIA

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,

ACORDE CON DPRINCIDINS YV CONCEDTAS NDE LA RINIL QAGIA

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOIL OGICA ACORDE CON FI ENTORNQO PRODUCTIVO Y.

POR EVALUAR




606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES
DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN F1L ENTORNO PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATINAS MEDIANTE 1L OS DISTINTOS QISTEMAS NDE

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEQUIN REOLIERIMIENTAOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

LLMEDIO Y 1OS REQUERIMIENTOS DEL BRIFE 144 H
606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPANA
H

POR EVALUAR

JENIENDO EN CUENTAEL BRIEE 144
606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACION EN BOCETO,
CUMPLIENDO CON 1 OS LINEFAMIENTOS DE DISENO Y 1 A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS

POR EVALUAR

LARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO 144 H
606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAILFS F INTERNACIONAIFS

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR




606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO

CONEL DPPORIEMADIANTEADO

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

SoclalLES Y PDPAONLICTING

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTal ViV

POR EVALUAR

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN
: H

APROBADO

LCUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORCANIZACION 144
606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICAGION 192 H

APROBADO

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPANA PUBLICITARIA CON BASE EN
: H

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS DE | A ORGANIZACION 144
606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPANA PUBLICITARIA TENIENDO EN
CUENTA EL Pl AN DE COMUNICACION ORGANIZACIONA]_ 192 H

POR EVALUAR

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPANA SEGUN LOS
SISTEMAS DE MEDICION DE 1 A ORGANIZACION 96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE
ACUFRDO CON 1A IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA
SEGUN FSPECIFICACIONES DE | A ORGANIZACION 192 H

POR EVALUAR




606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE
ACUFRDO CON FI COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO Y LA
COMUNICACION DIGITAI _SEGUN 1 0S ORJETIVOS ESTARBIFCIDOS 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO
i H

POR EVALUAR

LON CARACTERISTICAS DEI SEGMENTO DE MERCADQ 144
606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACION DIGITAL
TENIENDO EN CUENTA TACTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y

POR EVALUAR

AIORMATIVADLIRLICITARIA 100 L
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

APROBADO

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

APROBADO

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESAPRPAOLLO SOCIAl

APROBADO

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

CONSIILPAOL PRPOVECTO DENIADAY DECAPPALLO DRAOEECSIONAL

APROBADO

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINDADES DE PROCESAMIENTO DE INEQRMACIAN V COMIUINICACIAN

APROBADO

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VVERIFICACION

APROBADO

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQOS

APROBADO

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

ESTARIECINDOS VY RIIENAS PDRACTICAS

APROBADO

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINOS DESNE QI DPRAGRAMA DE EORMACIAN

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
LONTEXTOS SOCIALES ORALES NV EQCRITOS o Y

POR EVALUAR




606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

POR EVALUAR

LROCRAMADE EQRMACIQON 424
606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

POR EVALUAR

SAMIERACCIONES SQCIALES DE EQRMAQRAL YV ESCRITA 424
606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

POR EVALUAR

LARQRALES Qg L

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNai=\"avalis]slalnlllakdlV/aWVAJTaYalVN|

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

SEQUINEL AREA DE NESEMDERIN

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIERDO CcONIOS DLANES Y DRPAGCPAMAS ECTARIECIDOS DPAOPR 1A

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENEERMEDADES I ARORAIES NE ACIIERDO CONI AS PAOLITICAS

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

DE DPRINCIDINS YV CONCEPTAS DE RIALAGIA

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,

ACORDE CON DPRINCIDINS YV CONCEDTAS NDE LA RINIL QAGIA

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOIL OGICA ACORDE CON FI ENTORNQO PRODUCTIVO Y.

POR EVALUAR




606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES
DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN F1L ENTORNO PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATINAS MEDIANTE 1L OS DISTINTOS QISTEMAS NDE

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEQUIN REOLIERIMIENTAOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

LLMEDIO Y 1OS REQUERIMIENTOS DEL BRIFE 144 H
606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPANA
H

POR EVALUAR

JENIENDO EN CUENTAEL BRIEE 144
606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACION EN BOCETO,
CUMPLIENDO CON 1 OS LINEFAMIENTOS DE DISENO Y 1 A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS

POR EVALUAR

LARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO 144 H
606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAILFS F INTERNACIONAIFS

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR




606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO

CONEL DPPORIEMADIANTEADO

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

SoclalLES Y PDPAONLICTING

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTal ViV

POR EVALUAR

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN
: H

POR EVALUAR

LCUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORCANIZACION 144
606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICAGION 192 H

POR EVALUAR

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPANA PUBLICITARIA CON BASE EN
: H

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS DE | A ORGANIZACION 144
606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPANA PUBLICITARIA TENIENDO EN
CUENTA EL Pl AN DE COMUNICACION ORGANIZACIONA]_ 192 H

POR EVALUAR

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPANA SEGUN LOS
SISTEMAS DE MEDICION DE 1 A ORGANIZACION 96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE
ACUFRDO CON 1A IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA
SEGUN FSPECIFICACIONES DE | A ORGANIZACION 192 H

POR EVALUAR




606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE
ACUFRDO CON FI COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO Y LA
COMUNICACION DIGITAI _SEGUN 1 0S ORJETIVOS ESTARBIFCIDOS 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO
i H

POR EVALUAR

LON CARACTERISTICAS DEI SEGMENTO DE MERCADQ 144
606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACION DIGITAL
TENIENDO EN CUENTA TACTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y

POR EVALUAR

AIORMATIVADLIRLICITARIA 100 L
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

POR EVALUAR

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESAPRPAOLLO SOCIAl

POR EVALUAR

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL JAPROBADO
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

CON QI RO DRAVECTO DEVIDA Y DESARRAII A DROEESIONAL

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO

INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINDADES DE PROCESAMIENTO DE INEQRMACIAN V COMIUINICACIAN

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VVERIFICACION

POR EVALUAR

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQOS

POR EVALUAR

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

ESTARIECINDOS VY RIIENAS PDRACTICAS

POR EVALUAR

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINOS DESNE QI DPRAGRAMA DE EORMACIAN

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
LONTEXTOS SOCIALES ORALES NV EQCRITOS o Y

POR EVALUAR




606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

POR EVALUAR

LROCRAMADE EQRMACIQON 424
606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

POR EVALUAR

SAMIERACCIONES SQCIALES DE EQRMAQRAL YV ESCRITA 424
606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

POR EVALUAR

LARQRALES Qg L

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNai=\"avalis]slalnlllakdlV/aWVAJTaYalVN|

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

SEQUINEL AREA DE NESEMDERIN

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIERDO CcONIOS DLANES Y DRPAGCPAMAS ECTARIECIDOS DPAOPR 1A

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENEERMEDADES I ARORAIES NE ACIIERDO CONI AS PAOLITICAS

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

DE DPRINCIDINS YV CONCEPTAS DE RIALAGIA

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,

ACORDE CON DPRINCIDINS YV CONCEDTAS NDE LA RINIL QAGIA

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOIL OGICA ACORDE CON FI ENTORNQO PRODUCTIVO Y.

POR EVALUAR




606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES
DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN F1L ENTORNO PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATINAS MEDIANTE 1L OS DISTINTOS QISTEMAS NDE

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEQUIN REOLIERIMIENTAOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

LLMEDIO Y 1OS REQUERIMIENTOS DEL BRIFE 144 H
606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPANA
H

POR EVALUAR

JENIENDO EN CUENTAEL BRIEE 144
606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACION EN BOCETO,
CUMPLIENDO CON 1 OS LINEFAMIENTOS DE DISENO Y 1 A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS

POR EVALUAR

LARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO 144 H
606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAILFS F INTERNACIONAIFS

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR




606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO

CONEL DPPORIEMADIANTEADO

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

SoclalLES Y PDPAONLICTING

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTal ViV

POR EVALUAR

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN
: H

POR EVALUAR

LCUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORCANIZACION 144
606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICAGION 192 H

POR EVALUAR

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPANA PUBLICITARIA CON BASE EN
: H

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS DE | A ORGANIZACION 144
606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPANA PUBLICITARIA TENIENDO EN
CUENTA EL Pl AN DE COMUNICACION ORGANIZACIONA]_ 192 H

POR EVALUAR

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPANA SEGUN LOS
SISTEMAS DE MEDICION DE 1 A ORGANIZACION 96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE
ACUFRDO CON 1A IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA
SEGUN FSPECIFICACIONES DE | A ORGANIZACION 192 H

POR EVALUAR




606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE
ACUFRDO CON FI COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO Y LA
COMUNICACION DIGITAI _SEGUN 1 0S ORJETIVOS ESTARBIFCIDOS 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO
i H

POR EVALUAR

LON CARACTERISTICAS DEI SEGMENTO DE MERCADQ 144
606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACION DIGITAL
TENIENDO EN CUENTA TACTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y

POR EVALUAR

AIORMATIVADLIRLICITARIA 100 L
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

POR EVALUAR

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESAPRPAOLLO SOCIAl

POR EVALUAR

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

CONSIILPAOL PRPOVECTO DENIADAY DECAPPALLO DRAOEECSIONAL

APROBADO

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINDADES DE PROCESAMIENTO DE INEQRMACIAN V COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VVERIFICACION

POR EVALUAR

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQOS

POR EVALUAR

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

ESTARIECINDOS VY RIIENAS PDRACTICAS

POR EVALUAR

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINOS DESNE QI DPRAGRAMA DE EORMACIAN

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
LONTEXTOS SOCIALES ORALES NV EQCRITOS o Y

POR EVALUAR




606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

POR EVALUAR

LROCRAMADE EQRMACIQON 424
606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

POR EVALUAR

SAMIERACCIONES SQCIALES DE EQRMAQRAL YV ESCRITA 424
606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

POR EVALUAR

LARQRALES Qg L

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNai=\"avalis]slalnlllakdlV/aWVAJTaYalVN|

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

SEQUINEL AREA DE NESEMDERIN

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIERDO CcONIOS DLANES Y DRPAGCPAMAS ECTARIECIDOS DPAOPR 1A

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENEERMEDADES I ARORAIES NE ACIIERDO CONI AS PAOLITICAS

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

DE DPRINCIDINS YV CONCEPTAS DE RIALAGIA

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,

ACORDE CON DPRINCIDINS YV CONCEDTAS NDE LA RINIL QAGIA

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOIL OGICA ACORDE CON FI ENTORNQO PRODUCTIVO Y.

POR EVALUAR




606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES
DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN F1L ENTORNO PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATINAS MEDIANTE 1L OS DISTINTOS QISTEMAS NDE

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEQUIN REOLIERIMIENTAOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

LLMEDIO Y 1OS REQUERIMIENTOS DEL BRIFE 144 H
606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPANA
H

POR EVALUAR

JENIENDO EN CUENTAEL BRIEE 144
606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACION EN BOCETO,
CUMPLIENDO CON 1 OS LINEFAMIENTOS DE DISENO Y 1 A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS

POR EVALUAR

LARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO 144 H
606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAILFS F INTERNACIONAIFS

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR




606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO

CONEL DPPORIEMADIANTEADO

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

SoclalLES Y PDPAONLICTING

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTal ViV

POR EVALUAR

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN
: H

POR EVALUAR

LCUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORCANIZACION 144
606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICAGION 192 H

POR EVALUAR

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPANA PUBLICITARIA CON BASE EN
: H

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS DE | A ORGANIZACION 144
606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPANA PUBLICITARIA TENIENDO EN
CUENTA EL Pl AN DE COMUNICACION ORGANIZACIONA]_ 192 H

POR EVALUAR

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPANA SEGUN LOS
SISTEMAS DE MEDICION DE 1 A ORGANIZACION 96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE
ACUFRDO CON 1A IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA
SEGUN FSPECIFICACIONES DE | A ORGANIZACION 192 H

POR EVALUAR




606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE
ACUFRDO CON FI COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO Y LA
COMUNICACION DIGITAI _SEGUN 1 0S ORJETIVOS ESTARBIFCIDOS 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO
i H

POR EVALUAR

LON CARACTERISTICAS DEI SEGMENTO DE MERCADQ 144
606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACION DIGITAL
TENIENDO EN CUENTA TACTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y

POR EVALUAR

AIORMATIVADLIRLICITARIA 100 L
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

POR EVALUAR

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESAPRPAOLLO SOCIAl

POR EVALUAR

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

CONSIILPAOL PRPOVECTO DENIADAY DECAPPALLO DRAOEECSIONAL

APROBADO

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINDADES DE PROCESAMIENTO DE INEQRMACIAN V COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VVERIFICACION

POR EVALUAR

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQOS

POR EVALUAR

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

ESTARIECINDOS VY RIIENAS PDRACTICAS

POR EVALUAR

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINOS DESNE QI DPRAGRAMA DE EORMACIAN

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
LONTEXTOS SOCIALES ORALES NV EQCRITOS o Y

POR EVALUAR




606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

POR EVALUAR

LROCRAMADE EQRMACIQON 424
606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

POR EVALUAR

SAMIERACCIONES SQCIALES DE EQRMAQRAL YV ESCRITA 424
606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

POR EVALUAR

LARQRALES Qg L

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNai=\"avalis]slalnlllakdlV/aWVAJTaYalVN|

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

SEQUINEL AREA DE NESEMDERIN

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIERDO CcONIOS DLANES Y DRPAGCPAMAS ECTARIECIDOS DPAOPR 1A

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENEERMEDADES I ARORAIES NE ACIIERDO CONI AS PAOLITICAS

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

DE DPRINCIDINS YV CONCEPTAS DE RIALAGIA

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,

ACORDE CON DPRINCIDINS YV CONCEDTAS NDE LA RINIL QAGIA

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOIL OGICA ACORDE CON FI ENTORNQO PRODUCTIVO Y.

POR EVALUAR




606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES
DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN F1L ENTORNO PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATINAS MEDIANTE 1L OS DISTINTOS QISTEMAS NDE

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEQUIN REOLIERIMIENTAOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

LLMEDIO Y 1OS REQUERIMIENTOS DEL BRIFE 144 H
606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPANA
H

POR EVALUAR

JENIENDO EN CUENTAEL BRIEE 144
606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACION EN BOCETO,
CUMPLIENDO CON 1 OS LINEFAMIENTOS DE DISENO Y 1 A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS

POR EVALUAR

LARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO 144 H
606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAILFS F INTERNACIONAIFS

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR




606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO

CONEL DPPORIEMADIANTEADO

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

SoclalLES Y PDPAONLICTING

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTal ViV

POR EVALUAR

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN
: H

APROBADO

LCUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORCANIZACION 144
606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICAGION 192 H

APROBADO

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPANA PUBLICITARIA CON BASE EN
: H

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS DE | A ORGANIZACION 144
606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPANA PUBLICITARIA TENIENDO EN
CUENTA EL Pl AN DE COMUNICACION ORGANIZACIONA]_ 192 H

POR EVALUAR

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPANA SEGUN LOS
SISTEMAS DE MEDICION DE 1 A ORGANIZACION 96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE
ACUFRDO CON 1A IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA
SEGUN FSPECIFICACIONES DE | A ORGANIZACION 192 H

APROBADO




606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE
ACUFRDO CON FI COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO Y LA
COMUNICACION DIGITAI _SEGUN 1 0S ORJETIVOS ESTARBIFCIDOS 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO
i H

POR EVALUAR

LON CARACTERISTICAS DEI SEGMENTO DE MERCADQ 144
606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACION DIGITAL
TENIENDO EN CUENTA TACTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y

POR EVALUAR

AIORMATIVADLIRLICITARIA 100 L
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

APROBADO

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

APROBADO

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESAPRPAOLLO SOCIAl

APROBADO

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

CONSIILPAOL PRPOVECTO DENIADAY DECAPPALLO DRAOEECSIONAL

APROBADO

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINDADES DE PROCESAMIENTO DE INEQRMACIAN V COMIUINICACIAN

APROBADO

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VVERIFICACION

APROBADO

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQOS

APROBADO

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

ESTARIECINDOS VY RIIENAS PDRACTICAS

APROBADO

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINOS DESNE QI DPRAGRAMA DE EORMACIAN

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
LONTEXTOS SOCIALES ORALES NV EQCRITOS o Y

POR EVALUAR




606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

POR EVALUAR

LROCRAMADE EQRMACIQON 424
606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

APROBADO

SAMIERACCIONES SQCIALES DE EQRMAQRAL YV ESCRITA 424
606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

POR EVALUAR

LARQRALES Qg L

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNai=\"avalis]slalnlllakdlV/aWVAJTaYalVN|

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

SEQUINEL AREA DE NESEMDERIN

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIERDO CcONIOS DLANES Y DRPAGCPAMAS ECTARIECIDOS DPAOPR 1A

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENEERMEDADES I ARORAIES NE ACIIERDO CONI AS PAOLITICAS

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

DE DPRINCIDINS YV CONCEPTAS DE RIALAGIA

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,

ACORDE CON DPRINCIDINS YV CONCEDTAS NDE LA RINIL QAGIA

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOIL OGICA ACORDE CON FI ENTORNQO PRODUCTIVO Y.

POR EVALUAR




606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES
DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN F1L ENTORNO PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATINAS MEDIANTE 1L OS DISTINTOS QISTEMAS NDE

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEQUIN REOLIERIMIENTAOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

LLMEDIO Y 1OS REQUERIMIENTOS DEL BRIFE 144 H
606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPANA
H

POR EVALUAR

JENIENDO EN CUENTAEL BRIEE 144
606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACION EN BOCETO,
CUMPLIENDO CON 1 OS LINEFAMIENTOS DE DISENO Y 1 A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS

POR EVALUAR

LARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO 144 H
606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAILFS F INTERNACIONAIFS

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR




606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO

CONEL DPPORIEMADIANTEADO

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

SoclalLES Y PDPAONLICTING

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA JAPROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(taYallN|

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |JAPROBADO
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |JAPROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPAOLLO . SOCIAl

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN
: H

POR EVALUAR

LCUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORCANIZACION 144
606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICAGION 192 H

POR EVALUAR

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPANA PUBLICITARIA CON BASE EN
: H

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS DE | A ORGANIZACION 144
606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPANA PUBLICITARIA TENIENDO EN
CUENTA EL Pl AN DE COMUNICACION ORGANIZACIONA]_ 192 H

POR EVALUAR

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPANA SEGUN LOS
SISTEMAS DE MEDICION DE 1 A ORGANIZACION 96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE
ACUFRDO CON 1A IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA
SEGUN FSPECIFICACIONES DE | A ORGANIZACION 192 H

POR EVALUAR




606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE
ACUFRDO CON FI COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO Y LA
COMUNICACION DIGITAI _SEGUN 1 0S ORJETIVOS ESTARBIFCIDOS 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO
i H

POR EVALUAR

LON CARACTERISTICAS DEI SEGMENTO DE MERCADQ 144
606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACION DIGITAL
TENIENDO EN CUENTA TACTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y

POR EVALUAR

AIORMATIVADLIRLICITARIA 100 L
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

POR EVALUAR

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESAPRPAOLLO SOCIAl

POR EVALUAR

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

CONSIILPAOL PRPOVECTO DENIADAY DECAPPALLO DRAOEECSIONAL

POR EVALUAR

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINDADES DE PROCESAMIENTO DE INEQRMACIAN V COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VVERIFICACION

POR EVALUAR

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQOS

POR EVALUAR

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

ESTARIECINDOS VY RIIENAS PDRACTICAS

POR EVALUAR

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINOS DESNE QI DPRAGRAMA DE EORMACIAN

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
LONTEXTOS SOCIALES ORALES NV EQCRITOS o Y

POR EVALUAR




606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

POR EVALUAR

LROCRAMADE EQRMACIQON 424
606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

POR EVALUAR

SAMIERACCIONES SQCIALES DE EQRMAQRAL YV ESCRITA 424
606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

POR EVALUAR

LARQRALES Qg L

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNai=\"avalis]slalnlllakdlV/aWVAJTaYalVN|

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

SEQUINEL AREA DE NESEMDERIN

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIERDO CcONIOS DLANES Y DRPAGCPAMAS ECTARIECIDOS DPAOPR 1A

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENEERMEDADES I ARORAIES NE ACIIERDO CONI AS PAOLITICAS

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

DE DPRINCIDINS YV CONCEPTAS DE RIALAGIA

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,

ACORDE CON DPRINCIDINS YV CONCEDTAS NDE LA RINIL QAGIA

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOIL OGICA ACORDE CON FI ENTORNQO PRODUCTIVO Y.

POR EVALUAR




606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES
DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN F1L ENTORNO PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATINAS MEDIANTE 1L OS DISTINTOS QISTEMAS NDE

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEQUIN REOLIERIMIENTAOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

LLMEDIO Y 1OS REQUERIMIENTOS DEL BRIFE 144 H
606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPANA
H

POR EVALUAR

JENIENDO EN CUENTAEL BRIEE 144
606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACION EN BOCETO,
CUMPLIENDO CON 1 OS LINEFAMIENTOS DE DISENO Y 1 A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS

POR EVALUAR

LARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO 144 H
606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAILFS F INTERNACIONAIFS

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR




606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO

CONEL DPPORIEMADIANTEADO

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

SoclalLES Y PDPAONLICTING

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTal ViV

POR EVALUAR

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN APROBADO
CUENTA REQUERIMIENTOS DF LA ORGANIZACION 144 H

606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO |JAPROBADO
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION 192 H

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPANA PUBLICITARIA CON BASE EN APROBADO
REQUERIMIENTOS DF | A ORGANIZACION 144 H

606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPANA PUBLICITARIA TENIENDO EN APROBADO

CUENTA FI Pl AN DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL 192 H

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPANA SEGUN LOS
SISTEMAS DE MEDICION DE 1 A ORGANIZACION 96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE
ACUFRDO CON 1A IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA
SEGUN FSPECIFICACIONES DE | A ORGANIZACION 192 H

APROBADO




606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE
ACUFRDO CON FI COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO Y LA
COMUNICACION DIGITAI _SEGUN 1 0S ORJETIVOS ESTARBIFCIDOS 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO
i H

POR EVALUAR

LON CARACTERISTICAS DEI SEGMENTO DE MERCADQ 144
606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACION DIGITAL
TENIENDO EN CUENTA TACTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y

POR EVALUAR

AIORMATIVADLIRLICITARIA 100 L
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

APROBADO

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

APROBADO

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESAPRPAOLLO SOCIAl

APROBADO

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

CONSIILPAOL PRPOVECTO DENIADAY DECAPPALLO DRAOEECSIONAL

APROBADO

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINDADES DE PROCESAMIENTO DE INEQRMACIAN V COMIUINICACIAN

APROBADO

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VVERIFICACION

APROBADO

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQOS

APROBADO

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

ESTARIECINDOS VY RIIENAS PDRACTICAS

APROBADO

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINOS DESNE QI DPRAGRAMA DE EORMACIAN

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
LONTEXTOS SOCIALES ORALES NV EQCRITOS o Y

POR EVALUAR




606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

POR EVALUAR

LROCRAMADE EQRMACIQON 424
606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

APROBADO

SAMIERACCIONES SQCIALES DE EQRMAQRAL YV ESCRITA 424
606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

POR EVALUAR

LARQRALES Qg L

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNai=\"avalis]slalnlllakdlV/aWVAJTaYalVN|

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

SEQUINEL AREA DE NESEMDERIN

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIERDO CcONIOS DLANES Y DRPAGCPAMAS ECTARIECIDOS DPAOPR 1A

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENEERMEDADES I ARORAIES NE ACIIERDO CONI AS PAOLITICAS

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

DE DPRINCIDINS YV CONCEPTAS DE RIALAGIA

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,

ACORDE CON DPRINCIDINS YV CONCEDTAS NDE LA RINIL QAGIA

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOIL OGICA ACORDE CON FI ENTORNQO PRODUCTIVO Y.

POR EVALUAR




606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES
DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN F1L ENTORNO PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATINAS MEDIANTE 1L OS DISTINTOS QISTEMAS NDE

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEQUIN REOLIERIMIENTAOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

LLMEDIO Y 1OS REQUERIMIENTOS DEL BRIFE 144 H
606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPANA
H

APROBADO

JENIENDO EN CUENTAEL BRIEE 144
606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACION EN BOCETO,
CUMPLIENDO CON 1 OS LINEFAMIENTOS DE DISENO Y 1 A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS

POR EVALUAR

LARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO 144 H
606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAILFS F INTERNACIONAIFS

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR




606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO

CONEL DPPORIEMADIANTEADO

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

SoclalLES Y PDPAONLICTING

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA JAPROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(taYallN|

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |JAPROBADO
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |JAPROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPAOLLO . SOCIAl

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN
: H

APROBADO

LCUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORCANIZACION 144
606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICAGION 192 H

APROBADO

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPANA PUBLICITARIA CON BASE EN
: H

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS DE | A ORGANIZACION 144
606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPANA PUBLICITARIA TENIENDO EN
CUENTA EL Pl AN DE COMUNICACION ORGANIZACIONA]_ 192 H

POR EVALUAR

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPANA SEGUN LOS
SISTEMAS DE MEDICION DE 1 A ORGANIZACION 96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE
ACUFRDO CON 1A IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA
SEGUN FSPECIFICACIONES DE | A ORGANIZACION 192 H

POR EVALUAR




606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE
ACUFRDO CON FI COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO Y LA
COMUNICACION DIGITAI _SEGUN 1 0S ORJETIVOS ESTARBIFCIDOS 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO
i H

POR EVALUAR

LON CARACTERISTICAS DEI SEGMENTO DE MERCADQ 144
606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACION DIGITAL
TENIENDO EN CUENTA TACTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y

POR EVALUAR

AIORMATIVADLIRLICITARIA 100 L
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

POR EVALUAR

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESAPRPAOLLO SOCIAl

POR EVALUAR

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

CONSIILPAOL PRPOVECTO DENIADAY DECAPPALLO DRAOEECSIONAL

APROBADO

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINDADES DE PROCESAMIENTO DE INEQRMACIAN V COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VVERIFICACION

POR EVALUAR

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQOS

POR EVALUAR

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

ESTARIECINDOS VY RIIENAS PDRACTICAS

POR EVALUAR

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINOS DESNE QI DPRAGRAMA DE EORMACIAN

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
LONTEXTOS SOCIALES ORALES NV EQCRITOS o Y

POR EVALUAR




606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

POR EVALUAR

LROCRAMADE EQRMACIQON 424
606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

POR EVALUAR

SAMIERACCIONES SQCIALES DE EQRMAQRAL YV ESCRITA 424
606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

POR EVALUAR

LARQRALES Qg L

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNai=\"avalis]slalnlllakdlV/aWVAJTaYalVN|

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

SEQUINEL AREA DE NESEMDERIN

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIERDO CcONIOS DLANES Y DRPAGCPAMAS ECTARIECIDOS DPAOPR 1A

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENEERMEDADES I ARORAIES NE ACIIERDO CONI AS PAOLITICAS

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

DE DPRINCIDINS YV CONCEPTAS DE RIALAGIA

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,

ACORDE CON DPRINCIDINS YV CONCEDTAS NDE LA RINIL QAGIA

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOIL OGICA ACORDE CON FI ENTORNQO PRODUCTIVO Y.

POR EVALUAR




606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES
DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN F1L ENTORNO PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATINAS MEDIANTE 1L OS DISTINTOS QISTEMAS NDE

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEQUIN REOLIERIMIENTAOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

LLMEDIO Y 1OS REQUERIMIENTOS DEL BRIFE 144 H
606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPANA
H

POR EVALUAR

JENIENDO EN CUENTAEL BRIEE 144
606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACION EN BOCETO,
CUMPLIENDO CON 1 OS LINEFAMIENTOS DE DISENO Y 1 A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS

POR EVALUAR

LARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO 144 H
606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAILFS F INTERNACIONAIFS

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR




606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO

CONEL DPPORIEMADIANTEADO

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

SoclalLES Y PDPAONLICTING

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTal ViV

POR EVALUAR

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN
: H

POR EVALUAR

LCUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORCANIZACION 144
606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICAGION 192 H

POR EVALUAR

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPANA PUBLICITARIA CON BASE EN
: H

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS DE | A ORGANIZACION 144
606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPANA PUBLICITARIA TENIENDO EN
CUENTA EL Pl AN DE COMUNICACION ORGANIZACIONA]_ 192 H

POR EVALUAR

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPANA SEGUN LOS
SISTEMAS DE MEDICION DE 1 A ORGANIZACION 96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE
ACUFRDO CON 1A IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA
SEGUN FSPECIFICACIONES DE | A ORGANIZACION 192 H

POR EVALUAR




606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE
ACUFRDO CON FI COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO Y LA
COMUNICACION DIGITAI _SEGUN 1 0S ORJETIVOS ESTARBIFCIDOS 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO
i H

POR EVALUAR

LON CARACTERISTICAS DEI SEGMENTO DE MERCADQ 144
606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACION DIGITAL
TENIENDO EN CUENTA TACTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y

POR EVALUAR

AIORMATIVADLIRLICITARIA 100 L
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

POR EVALUAR

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESAPRPAOLLO SOCIAl

POR EVALUAR

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

CONSIILPAOL PRPOVECTO DENIADAY DECAPPALLO DRAOEECSIONAL

POR EVALUAR

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINDADES DE PROCESAMIENTO DE INEQRMACIAN V COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VVERIFICACION

POR EVALUAR

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQOS

POR EVALUAR

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

ESTARIECINDOS VY RIIENAS PDRACTICAS

POR EVALUAR

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINOS DESNE QI DPRAGRAMA DE EORMACIAN

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
LONTEXTOS SOCIALES ORALES NV EQCRITOS o Y

POR EVALUAR




606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

POR EVALUAR

LROCRAMADE EQRMACIQON 424
606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

POR EVALUAR

SAMIERACCIONES SQCIALES DE EQRMAQRAL YV ESCRITA 424
606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

POR EVALUAR

LARQRALES Qg L

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNai=\"avalis]slalnlllakdlV/aWVAJTaYalVN|

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

SEQUINEL AREA DE NESEMDERIN

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIERDO CcONIOS DLANES Y DRPAGCPAMAS ECTARIECIDOS DPAOPR 1A

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENEERMEDADES I ARORAIES NE ACIIERDO CONI AS PAOLITICAS

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

DE DPRINCIDINS YV CONCEPTAS DE RIALAGIA

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,

ACORDE CON DPRINCIDINS YV CONCEDTAS NDE LA RINIL QAGIA

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOIL OGICA ACORDE CON FI ENTORNQO PRODUCTIVO Y.

POR EVALUAR




606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES
DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN F1L ENTORNO PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATINAS MEDIANTE 1L OS DISTINTOS QISTEMAS NDE

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEQUIN REOLIERIMIENTAOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

LLMEDIO Y 1OS REQUERIMIENTOS DEL BRIFE 144 H
606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPANA
H

POR EVALUAR

JENIENDO EN CUENTAEL BRIEE 144
606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACION EN BOCETO,
CUMPLIENDO CON 1 OS LINEFAMIENTOS DE DISENO Y 1 A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS

POR EVALUAR

LARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO 144 H
606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAILFS F INTERNACIONAIFS

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR




606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO

CONEL DPPORIEMADIANTEADO

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

SoclalLES Y PDPAONLICTING

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTal ViV

POR EVALUAR

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN APROBADO
CUENTA REQUERIMIENTOS DF LA ORGANIZACION 144 H

606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO |JAPROBADO
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION 192 H

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPANA PUBLICITARIA CON BASE EN APROBADO

H

REQUERIMIENTOS DE | A ORGANIZACION 144
606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPANA PUBLICITARIA TENIENDO EN
CUENTA EL Pl AN DE COMUNICACION ORGANIZACIONA]_ 192 H

POR EVALUAR

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPANA SEGUN LOS
SISTEMAS DE MEDICION DE 1 A ORGANIZACION 96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE
ACUFRDO CON 1A IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA
SEGUN FSPECIFICACIONES DE | A ORGANIZACION 192 H

APROBADO




606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE
ACUFRDO CON FI COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO Y LA
COMUNICACION DIGITAI _SEGUN 1 0S ORJETIVOS ESTARBIFCIDOS 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO
i H

POR EVALUAR

LON CARACTERISTICAS DEI SEGMENTO DE MERCADQ 144
606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACION DIGITAL
TENIENDO EN CUENTA TACTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y

POR EVALUAR

AIORMATIVADLIRLICITARIA 100 L
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

APROBADO

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

APROBADO

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESAPRPAOLLO SOCIAl

APROBADO

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

CONSIILPAOL PRPOVECTO DENIADAY DECAPPALLO DRAOEECSIONAL

APROBADO

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINDADES DE PROCESAMIENTO DE INEQRMACIAN V COMIUINICACIAN

APROBADO

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VVERIFICACION

APROBADO

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQOS

APROBADO

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

ESTARIECINDOS VY RIIENAS PDRACTICAS

APROBADO

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINOS DESNE QI DPRAGRAMA DE EORMACIAN

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
LONTEXTOS SOCIALES ORALES NV EQCRITOS o Y

POR EVALUAR




606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

POR EVALUAR

LROCRAMADE EQRMACIQON 424
606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

APROBADO

SAMIERACCIONES SQCIALES DE EQRMAQRAL YV ESCRITA 424
606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

POR EVALUAR

LARQRALES Qg L

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNai=\"avalis]slalnlllakdlV/aWVAJTaYalVN|

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

SEQUINEL AREA DE NESEMDERIN

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIERDO CcONIOS DLANES Y DRPAGCPAMAS ECTARIECIDOS DPAOPR 1A

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENEERMEDADES I ARORAIES NE ACIIERDO CONI AS PAOLITICAS

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

DE DPRINCIDINS YV CONCEPTAS DE RIALAGIA

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,

ACORDE CON DPRINCIDINS YV CONCEDTAS NDE LA RINIL QAGIA

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOIL OGICA ACORDE CON FI ENTORNQO PRODUCTIVO Y.

POR EVALUAR




606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES
DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN F1L ENTORNO PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATINAS MEDIANTE 1L OS DISTINTOS QISTEMAS NDE

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEQUIN REOLIERIMIENTAOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

LLMEDIO Y 1OS REQUERIMIENTOS DEL BRIFE 144 H
606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPANA
H

POR EVALUAR

JENIENDO EN CUENTAEL BRIEE 144
606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACION EN BOCETO,
CUMPLIENDO CON 1 OS LINEFAMIENTOS DE DISENO Y 1 A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS

POR EVALUAR

LARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO 144 H
606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAILFS F INTERNACIONAIFS

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR




606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO

CONEL DPPORIEMADIANTEADO

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

SoclalLES Y PDPAONLICTING

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA JAPROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(taYallN|

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |JAPROBADO
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |JAPROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPAOLLO . SOCIAl

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN APROBADO
CUENTA REQUERIMIENTOS DF LA ORGANIZACION 144 H

606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO |JAPROBADO
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION 192 H

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPANA PUBLICITARIA CON BASE EN APROBADO
REQUERIMIENTOS DF | A ORGANIZACION 144 H

606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPANA PUBLICITARIA TENIENDO EN APROBADO

CUENTA FI Pl AN DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL 192 H

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPANA SEGUN LOS
SISTEMAS DE MEDICION DE 1 A ORGANIZACION 96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE
ACUFRDO CON 1A IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA
SEGUN FSPECIFICACIONES DE | A ORGANIZACION 192 H

APROBADO




606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE
ACUFRDO CON FI COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO Y LA
COMUNICACION DIGITAI _SEGUN 1 0S ORJETIVOS ESTARBIFCIDOS 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO
i H

POR EVALUAR

LON CARACTERISTICAS DEI SEGMENTO DE MERCADQ 144
606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACION DIGITAL
TENIENDO EN CUENTA TACTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y

POR EVALUAR

AIORMATIVADLIRLICITARIA 100 L
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

APROBADO

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

APROBADO

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESAPRPAOLLO SOCIAl

APROBADO

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

CONSIILPAOL PRPOVECTO DENIADAY DECAPPALLO DRAOEECSIONAL

POR EVALUAR

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADES NDNE PRPOCESAMIENTO DE INEQRMACION Y COMLUINICACION

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO
VVERIFICACION

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y APROBADO

SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

ESTARIECINDOS VY RIIENAS PDRACTICAS

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINOS DESNE QI DPRAGRAMA DE EORMACIAN

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
LONTEXTOS SOCIALES ORALES NV EQCRITOS o Y

POR EVALUAR




606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

POR EVALUAR

LROCRAMADE EQRMACIQON 424
606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

APROBADO

SAMIERACCIONES SQCIALES DE EQRMAQRAL YV ESCRITA 424
606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

POR EVALUAR

LARQRALES Qg L

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNai=\"avalis]slalnlllakdlV/aWVAJTaYalVN|

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

SEQUINEL AREA DE NESEMDERIN

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIERDO CcONIOS DLANES Y DRPAGCPAMAS ECTARIECIDOS DPAOPR 1A

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENEERMEDADES I ARORAIES NE ACIIERDO CONI AS PAOLITICAS

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

DE DPRINCIDINS YV CONCEPTAS DE RIALAGIA

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,

ACORDE CON DPRINCIDINS YV CONCEDTAS NDE LA RINIL QAGIA

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOIL OGICA ACORDE CON FI ENTORNQO PRODUCTIVO Y.

POR EVALUAR




606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES
DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN F1L ENTORNO PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATINAS MEDIANTE 1L OS DISTINTOS QISTEMAS NDE

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEQUIN REOLIERIMIENTAOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

LLMEDIO Y 1OS REQUERIMIENTOS DEL BRIFE 144 H
606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPANA
H

APROBADO

JENIENDO EN CUENTAEL BRIEE 144
606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACION EN BOCETO,
CUMPLIENDO CON 1 OS LINEFAMIENTOS DE DISENO Y 1 A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS

POR EVALUAR

LARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO 144 H
606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAILFS F INTERNACIONAIFS

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR




606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO

CONEL DPPORIEMADIANTEADO

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

SoclalLES Y PDPAONLICTING

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA JAPROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(taYallN|

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |JAPROBADO
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |JAPROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPAOLLO . SOCIAl

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN
: H

POR EVALUAR

LCUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORCANIZACION 144
606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICAGION 192 H

POR EVALUAR

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPANA PUBLICITARIA CON BASE EN
: H

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS DE | A ORGANIZACION 144
606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPANA PUBLICITARIA TENIENDO EN
CUENTA EL Pl AN DE COMUNICACION ORGANIZACIONA]_ 192 H

POR EVALUAR

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPANA SEGUN LOS
SISTEMAS DE MEDICION DE 1 A ORGANIZACION 96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE
ACUFRDO CON 1A IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA
SEGUN FSPECIFICACIONES DE | A ORGANIZACION 192 H

POR EVALUAR




606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE
ACUFRDO CON FI COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO Y LA
COMUNICACION DIGITAI _SEGUN 1 0S ORJETIVOS ESTARBIFCIDOS 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO
i H

POR EVALUAR

LON CARACTERISTICAS DEI SEGMENTO DE MERCADQ 144
606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACION DIGITAL
TENIENDO EN CUENTA TACTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y

POR EVALUAR

AIORMATIVADLIRLICITARIA 100 L
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

POR EVALUAR

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESAPRPAOLLO SOCIAl

POR EVALUAR

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

CONSIILPAOL PRPOVECTO DENIADAY DECAPPALLO DRAOEECSIONAL

APROBADO

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINDADES DE PROCESAMIENTO DE INEQRMACIAN V COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VVERIFICACION

POR EVALUAR

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQOS

POR EVALUAR

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

ESTARIECINDOS VY RIIENAS PDRACTICAS

POR EVALUAR

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINOS DESNE QI DPRAGRAMA DE EORMACIAN

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
LONTEXTOS SOCIALES ORALES NV EQCRITOS o Y

POR EVALUAR




606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

POR EVALUAR

LROCRAMADE EQRMACIQON 424
606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

POR EVALUAR

SAMIERACCIONES SQCIALES DE EQRMAQRAL YV ESCRITA 424
606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

POR EVALUAR

LARQRALES Qg L

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNai=\"avalis]slalnlllakdlV/aWVAJTaYalVN|

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

SEQUINEL AREA DE NESEMDERIN

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIERDO CcONIOS DLANES Y DRPAGCPAMAS ECTARIECIDOS DPAOPR 1A

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENEERMEDADES I ARORAIES NE ACIIERDO CONI AS PAOLITICAS

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

DE DPRINCIDINS YV CONCEPTAS DE RIALAGIA

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,

ACORDE CON DPRINCIDINS YV CONCEDTAS NDE LA RINIL QAGIA

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOIL OGICA ACORDE CON FI ENTORNQO PRODUCTIVO Y.

POR EVALUAR




606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES
DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN F1L ENTORNO PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATINAS MEDIANTE 1L OS DISTINTOS QISTEMAS NDE

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEQUIN REOLIERIMIENTAOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

LLMEDIO Y 1OS REQUERIMIENTOS DEL BRIFE 144 H
606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPANA
H

POR EVALUAR

JENIENDO EN CUENTAEL BRIEE 144
606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACION EN BOCETO,
CUMPLIENDO CON 1 OS LINEFAMIENTOS DE DISENO Y 1 A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS

POR EVALUAR

LARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO 144 H
606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAILFS F INTERNACIONAIFS

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR




606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO

CONEL DPPORIEMADIANTEADO

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

SoclalLES Y PDPAONLICTING

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTal ViV

POR EVALUAR

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN
: H

POR EVALUAR

LCUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORCANIZACION 144
606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICAGION 192 H

POR EVALUAR

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPANA PUBLICITARIA CON BASE EN
: H

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS DE | A ORGANIZACION 144
606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPANA PUBLICITARIA TENIENDO EN
CUENTA EL Pl AN DE COMUNICACION ORGANIZACIONA]_ 192 H

POR EVALUAR

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPANA SEGUN LOS
SISTEMAS DE MEDICION DE 1 A ORGANIZACION 96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE
ACUFRDO CON 1A IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA
SEGUN FSPECIFICACIONES DE | A ORGANIZACION 192 H

POR EVALUAR




606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE
ACUFRDO CON FI COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO Y LA
COMUNICACION DIGITAI _SEGUN 1 0S ORJETIVOS ESTARBIFCIDOS 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO
i H

POR EVALUAR

LON CARACTERISTICAS DEI SEGMENTO DE MERCADQ 144
606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACION DIGITAL
TENIENDO EN CUENTA TACTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y

POR EVALUAR

AIORMATIVADLIRLICITARIA 100 L
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

POR EVALUAR

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESAPRPAOLLO SOCIAl

POR EVALUAR

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

CONSIILPAOL PRPOVECTO DENIADAY DECAPPALLO DRAOEECSIONAL

POR EVALUAR

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINDADES DE PROCESAMIENTO DE INEQRMACIAN V COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VVERIFICACION

POR EVALUAR

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQOS

POR EVALUAR

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

ESTARIECINDOS VY RIIENAS PDRACTICAS

POR EVALUAR

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINOS DESNE QI DPRAGRAMA DE EORMACIAN

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
LONTEXTOS SOCIALES ORALES NV EQCRITOS o Y

POR EVALUAR




606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

POR EVALUAR

LROCRAMADE EQRMACIQON 424
606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

POR EVALUAR

SAMIERACCIONES SQCIALES DE EQRMAQRAL YV ESCRITA 424
606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

POR EVALUAR

LARQRALES Qg L

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNai=\"avalis]slalnlllakdlV/aWVAJTaYalVN|

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

SEQUINEL AREA DE NESEMDERIN

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIERDO CcONIOS DLANES Y DRPAGCPAMAS ECTARIECIDOS DPAOPR 1A

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENEERMEDADES I ARORAIES NE ACIIERDO CONI AS PAOLITICAS

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

DE DPRINCIDINS YV CONCEPTAS DE RIALAGIA

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,

ACORDE CON DPRINCIDINS YV CONCEDTAS NDE LA RINIL QAGIA

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOIL OGICA ACORDE CON FI ENTORNQO PRODUCTIVO Y.

POR EVALUAR




606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES
DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN F1L ENTORNO PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATINAS MEDIANTE 1L OS DISTINTOS QISTEMAS NDE

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEQUIN REOLIERIMIENTAOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

LLMEDIO Y 1OS REQUERIMIENTOS DEL BRIFE 144 H
606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPANA
H

POR EVALUAR

JENIENDO EN CUENTAEL BRIEE 144
606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACION EN BOCETO,
CUMPLIENDO CON 1 OS LINEFAMIENTOS DE DISENO Y 1 A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS

POR EVALUAR

LARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO 144 H
606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAILFS F INTERNACIONAIFS

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR




606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO

CONEL DPPORIEMADIANTEADO

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

SoclalLES Y PDPAONLICTING

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTal ViV

POR EVALUAR

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN
: H

APROBADO

LCUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORCANIZACION 144
606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICAGION 192 H

APROBADO

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPANA PUBLICITARIA CON BASE EN
: H

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS DE | A ORGANIZACION 144
606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPANA PUBLICITARIA TENIENDO EN
CUENTA EL Pl AN DE COMUNICACION ORGANIZACIONA]_ 192 H

POR EVALUAR

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPANA SEGUN LOS
SISTEMAS DE MEDICION DE 1 A ORGANIZACION 96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE
ACUFRDO CON 1A IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA
SEGUN FSPECIFICACIONES DE | A ORGANIZACION 192 H

POR EVALUAR




606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE
ACUFRDO CON FI COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO Y LA
COMUNICACION DIGITAI _SEGUN 1 0S ORJETIVOS ESTARBIFCIDOS 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO
i H

POR EVALUAR

LON CARACTERISTICAS DEI SEGMENTO DE MERCADQ 144
606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACION DIGITAL
TENIENDO EN CUENTA TACTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y

POR EVALUAR

AIORMATIVADLIRLICITARIA 100 L
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS

APROBADO
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SIISTENTARIINDAD ETICA V NORMATINANIGENTE
606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE JAPROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSEQRMACIAN DE CONELICTAOS
606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS JAPROBADO

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESAPRPAOLLO SOCIAl

POR EVALUAR

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL JAPROBADO
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

CONSLILPAOL PROVECTO DE VVIDA Y DECSARPPNOLLO PDRPNAEESINNIAL

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADES NDNE PRPOCESAMIENTO DE INEQRMACION Y COMLUINICACION

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO
VVERIFICACION

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y APROBADO

SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

ESTARIECINDOS VY RIIENAS PDRACTICAS

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINOS DESNE QI DPRAGRAMA DE EORMACIAN

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
LONTEXTOS SOCIALES ORALES NV EQCRITOS o Y

POR EVALUAR




606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

POR EVALUAR

LROCRAMADE EQRMACIQON 424
606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

POR EVALUAR

SAMIERACCIONES SQCIALES DE EQRMAQRAL YV ESCRITA 424
606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

POR EVALUAR

LARQRALES Qg L

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNai=\"avalis]slalnlllakdlV/aWVAJTaYalVN|

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

SEQUINEL AREA DE NESEMDERIN

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIERDO CcONIOS DLANES Y DRPAGCPAMAS ECTARIECIDOS DPAOPR 1A

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENEERMEDADES I ARORAIES NE ACIIERDO CONI AS PAOLITICAS

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

DE DPRINCIDINS YV CONCEPTAS DE RIALAGIA

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,

ACORDE CON DPRINCIDINS YV CONCEDTAS NDE LA RINIL QAGIA

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOIL OGICA ACORDE CON FI ENTORNQO PRODUCTIVO Y.

POR EVALUAR




606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES
DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN F1L ENTORNO PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATINAS MEDIANTE 1L OS DISTINTOS QISTEMAS NDE

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEQUIN REOLIERIMIENTAOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

LLMEDIO Y 1OS REQUERIMIENTOS DEL BRIFE 144 H
606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPANA
H

POR EVALUAR

JENIENDO EN CUENTAEL BRIEE 144
606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACION EN BOCETO,
CUMPLIENDO CON 1 OS LINEFAMIENTOS DE DISENO Y 1 A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS

POR EVALUAR

LARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO 144 H
606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAILFS F INTERNACIONAIFS

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR




606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO

CONEL DPPORIEMADIANTEADO

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

SoclalLES Y PDPAONLICTING

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA JAPROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(taYallN|

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |JAPROBADO
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |JAPROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPAOLLO . SOCIAl

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN
: H

POR EVALUAR

LCUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORCANIZACION 144
606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICAGION 192 H

POR EVALUAR

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPANA PUBLICITARIA CON BASE EN
: H

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS DE | A ORGANIZACION 144
606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPANA PUBLICITARIA TENIENDO EN
CUENTA EL Pl AN DE COMUNICACION ORGANIZACIONA]_ 192 H

POR EVALUAR

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPANA SEGUN LOS
SISTEMAS DE MEDICION DE 1 A ORGANIZACION 96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE
ACUFRDO CON 1A IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA
SEGUN FSPECIFICACIONES DE | A ORGANIZACION 192 H

POR EVALUAR




606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE
ACUFRDO CON FI COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO Y LA
COMUNICACION DIGITAI _SEGUN 1 0S ORJETIVOS ESTARBIFCIDOS 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO
i H

POR EVALUAR

LON CARACTERISTICAS DEI SEGMENTO DE MERCADQ 144
606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACION DIGITAL
TENIENDO EN CUENTA TACTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y

POR EVALUAR

AIORMATIVADLIRLICITARIA 100 L
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

POR EVALUAR

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESAPRPAOLLO SOCIAl

POR EVALUAR

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

CONSIILPAOL PRPOVECTO DENIADAY DECAPPALLO DRAOEECSIONAL

APROBADO

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINDADES DE PROCESAMIENTO DE INEQRMACIAN V COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VVERIFICACION

POR EVALUAR

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQOS

POR EVALUAR

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

ESTARIECINDOS VY RIIENAS PDRACTICAS

POR EVALUAR

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINOS DESNE QI DPRAGRAMA DE EORMACIAN

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
LONTEXTOS SOCIALES ORALES NV EQCRITOS o Y

POR EVALUAR




606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

POR EVALUAR

LROCRAMADE EQRMACIQON 424
606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

POR EVALUAR

SAMIERACCIONES SQCIALES DE EQRMAQRAL YV ESCRITA 424
606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

POR EVALUAR

LARQRALES Qg L

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNai=\"avalis]slalnlllakdlV/aWVAJTaYalVN|

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

SEQUINEL AREA DE NESEMDERIN

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIERDO CcONIOS DLANES Y DRPAGCPAMAS ECTARIECIDOS DPAOPR 1A

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENEERMEDADES I ARORAIES NE ACIIERDO CONI AS PAOLITICAS

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

DE DPRINCIDINS YV CONCEPTAS DE RIALAGIA

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,

ACORDE CON DPRINCIDINS YV CONCEDTAS NDE LA RINIL QAGIA

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOIL OGICA ACORDE CON FI ENTORNQO PRODUCTIVO Y.

POR EVALUAR




606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES
DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN F1L ENTORNO PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATINAS MEDIANTE 1L OS DISTINTOS QISTEMAS NDE

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEQUIN REOLIERIMIENTAOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

LLMEDIO Y 1OS REQUERIMIENTOS DEL BRIFE 144 H
606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPANA
H

POR EVALUAR

JENIENDO EN CUENTAEL BRIEE 144
606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACION EN BOCETO,
CUMPLIENDO CON 1 OS LINEFAMIENTOS DE DISENO Y 1 A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS

POR EVALUAR

LARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO 144 H
606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAILFS F INTERNACIONAIFS

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR




606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO

CONEL DPPORIEMADIANTEADO

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

SoclalLES Y PDPAONLICTING

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTal ViV

POR EVALUAR

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN
: H

POR EVALUAR

LCUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORCANIZACION 144
606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICAGION 192 H

POR EVALUAR

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPANA PUBLICITARIA CON BASE EN
: H

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS DE | A ORGANIZACION 144
606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPANA PUBLICITARIA TENIENDO EN
CUENTA EL Pl AN DE COMUNICACION ORGANIZACIONA]_ 192 H

POR EVALUAR

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPANA SEGUN LOS
SISTEMAS DE MEDICION DE 1 A ORGANIZACION 96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE
ACUFRDO CON 1A IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA
SEGUN FSPECIFICACIONES DE | A ORGANIZACION 192 H

POR EVALUAR




606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE
ACUFRDO CON FI COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO Y LA
COMUNICACION DIGITAI _SEGUN 1 0S ORJETIVOS ESTARBIFCIDOS 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO
i H

POR EVALUAR

LON CARACTERISTICAS DEI SEGMENTO DE MERCADQ 144
606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACION DIGITAL
TENIENDO EN CUENTA TACTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y

POR EVALUAR

AIORMATIVADLIRLICITARIA 100 L
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

POR EVALUAR

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESAPRPAOLLO SOCIAl

POR EVALUAR

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

CONSIILPAOL PRPOVECTO DENIADAY DECAPPALLO DRAOEECSIONAL

APROBADO

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINDADES DE PROCESAMIENTO DE INEQRMACIAN V COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VVERIFICACION

POR EVALUAR

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQOS

POR EVALUAR

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

ESTARIECINDOS VY RIIENAS PDRACTICAS

POR EVALUAR

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINOS DESNE QI DPRAGRAMA DE EORMACIAN

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
LONTEXTOS SOCIALES ORALES NV EQCRITOS o Y

POR EVALUAR




606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

POR EVALUAR

LROCRAMADE EQRMACIQON 424
606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

POR EVALUAR

SAMIERACCIONES SQCIALES DE EQRMAQRAL YV ESCRITA 424
606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

POR EVALUAR

LARQRALES Qg L

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNai=\"avalis]slalnlllakdlV/aWVAJTaYalVN|

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

SEQUINEL AREA DE NESEMDERIN

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIERDO CcONIOS DLANES Y DRPAGCPAMAS ECTARIECIDOS DPAOPR 1A

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENEERMEDADES I ARORAIES NE ACIIERDO CONI AS PAOLITICAS

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

DE DPRINCIDINS YV CONCEPTAS DE RIALAGIA

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,

ACORDE CON DPRINCIDINS YV CONCEDTAS NDE LA RINIL QAGIA

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOIL OGICA ACORDE CON FI ENTORNQO PRODUCTIVO Y.

POR EVALUAR




606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES
DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN F1L ENTORNO PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATINAS MEDIANTE 1L OS DISTINTOS QISTEMAS NDE

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEQUIN REOLIERIMIENTAOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

LLMEDIO Y 1OS REQUERIMIENTOS DEL BRIFE 144 H
606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPANA
H

POR EVALUAR

JENIENDO EN CUENTAEL BRIEE 144
606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACION EN BOCETO,
CUMPLIENDO CON 1 OS LINEFAMIENTOS DE DISENO Y 1 A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS

POR EVALUAR

LARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO 144 H
606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAILFS F INTERNACIONAIFS

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR




606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO

CONEL DPPORIEMADIANTEADO

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

SoclalLES Y PDPAONLICTING

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTal ViV

POR EVALUAR

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN
: H

POR EVALUAR

LCUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORCANIZACION 144
606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICAGION 192 H

POR EVALUAR

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPANA PUBLICITARIA CON BASE EN
: H

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS DE | A ORGANIZACION 144
606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPANA PUBLICITARIA TENIENDO EN
CUENTA EL Pl AN DE COMUNICACION ORGANIZACIONA]_ 192 H

POR EVALUAR

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPANA SEGUN LOS
SISTEMAS DE MEDICION DE 1 A ORGANIZACION 96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE
ACUFRDO CON 1A IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA
SEGUN FSPECIFICACIONES DE | A ORGANIZACION 192 H

POR EVALUAR




606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE
ACUFRDO CON FI COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO Y LA
COMUNICACION DIGITAI _SEGUN 1 0S ORJETIVOS ESTARBIFCIDOS 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO
i H

POR EVALUAR

LON CARACTERISTICAS DEI SEGMENTO DE MERCADQ 144
606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACION DIGITAL
TENIENDO EN CUENTA TACTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y

POR EVALUAR

AIORMATIVADLIRLICITARIA 100 L
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

POR EVALUAR

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESAPRPAOLLO SOCIAl

POR EVALUAR

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

CONSIILPAOL PRPOVECTO DENIADAY DECAPPALLO DRAOEECSIONAL

POR EVALUAR

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINDADES DE PROCESAMIENTO DE INEQRMACIAN V COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VVERIFICACION

POR EVALUAR

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQOS

POR EVALUAR

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

ESTARIECINDOS VY RIIENAS PDRACTICAS

POR EVALUAR

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINOS DESNE QI DPRAGRAMA DE EORMACIAN

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
LONTEXTOS SOCIALES ORALES NV EQCRITOS o Y

POR EVALUAR




606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

POR EVALUAR

LROCRAMADE EQRMACIQON 424
606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

POR EVALUAR

SAMIERACCIONES SQCIALES DE EQRMAQRAL YV ESCRITA 424
606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

POR EVALUAR

LARQRALES Qg L

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNai=\"avalis]slalnlllakdlV/aWVAJTaYalVN|

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

SEQUINEL AREA DE NESEMDERIN

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIERDO CcONIOS DLANES Y DRPAGCPAMAS ECTARIECIDOS DPAOPR 1A

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENEERMEDADES I ARORAIES NE ACIIERDO CONI AS PAOLITICAS

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

DE DPRINCIDINS YV CONCEPTAS DE RIALAGIA

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,

ACORDE CON DPRINCIDINS YV CONCEDTAS NDE LA RINIL QAGIA

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOIL OGICA ACORDE CON FI ENTORNQO PRODUCTIVO Y.

POR EVALUAR




606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES
DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN F1L ENTORNO PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATINAS MEDIANTE 1L OS DISTINTOS QISTEMAS NDE

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEQUIN REOLIERIMIENTAOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

LLMEDIO Y 1OS REQUERIMIENTOS DEL BRIFE 144 H
606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPANA
H

POR EVALUAR

JENIENDO EN CUENTAEL BRIEE 144
606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACION EN BOCETO,
CUMPLIENDO CON 1 OS LINEFAMIENTOS DE DISENO Y 1 A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS

POR EVALUAR

LARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO 144 H
606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAILFS F INTERNACIONAIFS

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR




606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO

CONEL DPPORIEMADIANTEADO

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

SoclalLES Y PDPAONLICTING

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTal ViV

POR EVALUAR

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN
: H

POR EVALUAR

LCUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORCANIZACION 144
606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICAGION 192 H

POR EVALUAR

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPANA PUBLICITARIA CON BASE EN
: H

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS DE | A ORGANIZACION 144
606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPANA PUBLICITARIA TENIENDO EN
CUENTA EL Pl AN DE COMUNICACION ORGANIZACIONA]_ 192 H

POR EVALUAR

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPANA SEGUN LOS
SISTEMAS DE MEDICION DE 1 A ORGANIZACION 96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE
ACUFRDO CON 1A IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA
SEGUN FSPECIFICACIONES DE | A ORGANIZACION 192 H

POR EVALUAR




606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE
ACUFRDO CON FI COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO Y LA
COMUNICACION DIGITAI _SEGUN 1 0S ORJETIVOS ESTARBIFCIDOS 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO
i H

POR EVALUAR

LON CARACTERISTICAS DEI SEGMENTO DE MERCADQ 144
606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACION DIGITAL
TENIENDO EN CUENTA TACTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y

POR EVALUAR

AIORMATIVADLIRLICITARIA 100 L
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

POR EVALUAR

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESAPRPAOLLO SOCIAl

POR EVALUAR

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

CONSIILPAOL PRPOVECTO DENIADAY DECAPPALLO DRAOEECSIONAL

POR EVALUAR

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINDADES DE PROCESAMIENTO DE INEQRMACIAN V COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VVERIFICACION

POR EVALUAR

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQOS

POR EVALUAR

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

ESTARIECINDOS VY RIIENAS PDRACTICAS

POR EVALUAR

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINOS DESNE QI DPRAGRAMA DE EORMACIAN

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
LONTEXTOS SOCIALES ORALES NV EQCRITOS o Y

POR EVALUAR




606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

POR EVALUAR

LROCRAMADE EQRMACIQON 424
606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

POR EVALUAR

SAMIERACCIONES SQCIALES DE EQRMAQRAL YV ESCRITA 424
606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

POR EVALUAR

LARQRALES Qg L

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNai=\"avalis]slalnlllakdlV/aWVAJTaYalVN|

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

SEQUINEL AREA DE NESEMDERIN

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIERDO CcONIOS DLANES Y DRPAGCPAMAS ECTARIECIDOS DPAOPR 1A

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENEERMEDADES I ARORAIES NE ACIIERDO CONI AS PAOLITICAS

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

DE DPRINCIDINS YV CONCEPTAS DE RIALAGIA

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,

ACORDE CON DPRINCIDINS YV CONCEDTAS NDE LA RINIL QAGIA

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOIL OGICA ACORDE CON FI ENTORNQO PRODUCTIVO Y.

POR EVALUAR




606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES
DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN F1L ENTORNO PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATINAS MEDIANTE 1L OS DISTINTOS QISTEMAS NDE

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEQUIN REOLIERIMIENTAOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

LLMEDIO Y 1OS REQUERIMIENTOS DEL BRIFE 144 H
606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPANA
H

POR EVALUAR

JENIENDO EN CUENTAEL BRIEE 144
606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACION EN BOCETO,
CUMPLIENDO CON 1 OS LINEFAMIENTOS DE DISENO Y 1 A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS

POR EVALUAR

LARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO 144 H
606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAILFS F INTERNACIONAIFS

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR




606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO

CONEL DPPORIEMADIANTEADO

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

SoclalLES Y PDPAONLICTING

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTal ViV

POR EVALUAR

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN
: H

POR EVALUAR

LCUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORCANIZACION 144
606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICAGION 192 H

POR EVALUAR

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPANA PUBLICITARIA CON BASE EN
: H

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS DE | A ORGANIZACION 144
606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPANA PUBLICITARIA TENIENDO EN
CUENTA EL Pl AN DE COMUNICACION ORGANIZACIONA]_ 192 H

POR EVALUAR

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPANA SEGUN LOS
SISTEMAS DE MEDICION DE 1 A ORGANIZACION 96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE
ACUFRDO CON 1A IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA
SEGUN FSPECIFICACIONES DE | A ORGANIZACION 192 H

POR EVALUAR




606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE
ACUFRDO CON FI COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO Y LA
COMUNICACION DIGITAI _SEGUN 1 0S ORJETIVOS ESTARBIFCIDOS 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO
i H

POR EVALUAR

LON CARACTERISTICAS DEI SEGMENTO DE MERCADQ 144
606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACION DIGITAL
TENIENDO EN CUENTA TACTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y

POR EVALUAR

AIORMATIVADLIRLICITARIA 100 L
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

POR EVALUAR

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESAPRPAOLLO SOCIAl

POR EVALUAR

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

CONSIILPAOL PRPOVECTO DENIADAY DECAPPALLO DRAOEECSIONAL

APROBADO

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINDADES DE PROCESAMIENTO DE INEQRMACIAN V COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VVERIFICACION

POR EVALUAR

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQOS

POR EVALUAR

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

ESTARIECINDOS VY RIIENAS PDRACTICAS

POR EVALUAR

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINOS DESNE QI DPRAGRAMA DE EORMACIAN

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
LONTEXTOS SOCIALES ORALES NV EQCRITOS o Y

POR EVALUAR




606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

POR EVALUAR

LROCRAMADE EQRMACIQON 424
606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

POR EVALUAR

SAMIERACCIONES SQCIALES DE EQRMAQRAL YV ESCRITA 424
606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

POR EVALUAR

LARQRALES Qg L

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNai=\"avalis]slalnlllakdlV/aWVAJTaYalVN|

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

SEQUINEL AREA DE NESEMDERIN

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIERDO CcONIOS DLANES Y DRPAGCPAMAS ECTARIECIDOS DPAOPR 1A

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENEERMEDADES I ARORAIES NE ACIIERDO CONI AS PAOLITICAS

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

DE DPRINCIDINS YV CONCEPTAS DE RIALAGIA

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,

ACORDE CON DPRINCIDINS YV CONCEDTAS NDE LA RINIL QAGIA

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOIL OGICA ACORDE CON FI ENTORNQO PRODUCTIVO Y.

POR EVALUAR




606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES
DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN F1L ENTORNO PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATINAS MEDIANTE 1L OS DISTINTOS QISTEMAS NDE

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEQUIN REOLIERIMIENTAOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

LLMEDIO Y 1OS REQUERIMIENTOS DEL BRIFE 144 H
606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPANA
H

POR EVALUAR

JENIENDO EN CUENTAEL BRIEE 144
606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACION EN BOCETO,
CUMPLIENDO CON 1 OS LINEFAMIENTOS DE DISENO Y 1 A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS

POR EVALUAR

LARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO 144 H
606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAILFS F INTERNACIONAIFS

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR




606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO

CONEL DPPORIEMADIANTEADO

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

SoclalLES Y PDPAONLICTING

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTal ViV

POR EVALUAR

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN
: H

POR EVALUAR

LCUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORCANIZACION 144
606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICAGION 192 H

POR EVALUAR

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPANA PUBLICITARIA CON BASE EN
: H

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS DE | A ORGANIZACION 144
606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPANA PUBLICITARIA TENIENDO EN
CUENTA EL Pl AN DE COMUNICACION ORGANIZACIONA]_ 192 H

POR EVALUAR

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPANA SEGUN LOS
SISTEMAS DE MEDICION DE 1 A ORGANIZACION 96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE
ACUFRDO CON 1A IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA
SEGUN FSPECIFICACIONES DE | A ORGANIZACION 192 H

POR EVALUAR




606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE
ACUFRDO CON FI COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO Y LA
COMUNICACION DIGITAI _SEGUN 1 0S ORJETIVOS ESTARBIFCIDOS 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO
i H

POR EVALUAR

LON CARACTERISTICAS DEI SEGMENTO DE MERCADQ 144
606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACION DIGITAL
TENIENDO EN CUENTA TACTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y

POR EVALUAR

AIORMATIVADLIRLICITARIA 100 L
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

POR EVALUAR

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESAPRPAOLLO SOCIAl

POR EVALUAR

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

CONSIILPAOL PRPOVECTO DENIADAY DECAPPALLO DRAOEECSIONAL

APROBADO

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINDADES DE PROCESAMIENTO DE INEQRMACIAN V COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VVERIFICACION

POR EVALUAR

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQOS

POR EVALUAR

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

ESTARIECINDOS VY RIIENAS PDRACTICAS

POR EVALUAR

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINOS DESNE QI DPRAGRAMA DE EORMACIAN

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
LONTEXTOS SOCIALES ORALES NV EQCRITOS o Y

POR EVALUAR




606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

POR EVALUAR

LROCRAMADE EQRMACIQON 424
606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

POR EVALUAR

SAMIERACCIONES SQCIALES DE EQRMAQRAL YV ESCRITA 424
606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

POR EVALUAR

LARQRALES Qg L

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNai=\"avalis]slalnlllakdlV/aWVAJTaYalVN|

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

SEQUINEL AREA DE NESEMDERIN

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIERDO CcONIOS DLANES Y DRPAGCPAMAS ECTARIECIDOS DPAOPR 1A

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENEERMEDADES I ARORAIES NE ACIIERDO CONI AS PAOLITICAS

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

DE DPRINCIDINS YV CONCEPTAS DE RIALAGIA

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,

ACORDE CON DPRINCIDINS YV CONCEDTAS NDE LA RINIL QAGIA

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOIL OGICA ACORDE CON FI ENTORNQO PRODUCTIVO Y.

POR EVALUAR




606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES
DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN F1L ENTORNO PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATINAS MEDIANTE 1L OS DISTINTOS QISTEMAS NDE

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEQUIN REOLIERIMIENTAOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

LLMEDIO Y 1OS REQUERIMIENTOS DEL BRIFE 144 H
606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPANA
H

POR EVALUAR

JENIENDO EN CUENTAEL BRIEE 144
606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACION EN BOCETO,
CUMPLIENDO CON 1 OS LINEFAMIENTOS DE DISENO Y 1 A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS

POR EVALUAR

LARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO 144 H
606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAILFS F INTERNACIONAIFS

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR




606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO

CONEL DPPORIEMADIANTEADO

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

SoclalLES Y PDPAONLICTING

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTal ViV

POR EVALUAR

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN
: H

POR EVALUAR

LCUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORCANIZACION 144
606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICAGION 192 H

POR EVALUAR

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPANA PUBLICITARIA CON BASE EN
: H

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS DE | A ORGANIZACION 144
606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPANA PUBLICITARIA TENIENDO EN
CUENTA EL Pl AN DE COMUNICACION ORGANIZACIONA]_ 192 H

POR EVALUAR

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPANA SEGUN LOS
SISTEMAS DE MEDICION DE 1 A ORGANIZACION 96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE
ACUFRDO CON 1A IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA
SEGUN FSPECIFICACIONES DE | A ORGANIZACION 192 H

POR EVALUAR




606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE
ACUFRDO CON FI COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO Y LA
COMUNICACION DIGITAI _SEGUN 1 0S ORJETIVOS ESTARBIFCIDOS 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO
i H

POR EVALUAR

LON CARACTERISTICAS DEI SEGMENTO DE MERCADQ 144
606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACION DIGITAL
TENIENDO EN CUENTA TACTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y

POR EVALUAR

AIORMATIVADLIRLICITARIA 100 L
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

POR EVALUAR

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESAPRPAOLLO SOCIAl

POR EVALUAR

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

CONSIILPAOL PRPOVECTO DENIADAY DECAPPALLO DRAOEECSIONAL

APROBADO

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINDADES DE PROCESAMIENTO DE INEQRMACIAN V COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VVERIFICACION

POR EVALUAR

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQOS

POR EVALUAR

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

ESTARIECINDOS VY RIIENAS PDRACTICAS

POR EVALUAR

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINOS DESNE QI DPRAGRAMA DE EORMACIAN

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
LONTEXTOS SOCIALES ORALES NV EQCRITOS o Y

POR EVALUAR




606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

POR EVALUAR

LROCRAMADE EQRMACIQON 424
606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

POR EVALUAR

SAMIERACCIONES SQCIALES DE EQRMAQRAL YV ESCRITA 424
606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

POR EVALUAR

LARQRALES Qg L

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNai=\"avalis]slalnlllakdlV/aWVAJTaYalVN|

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

SEQUINEL AREA DE NESEMDERIN

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIERDO CcONIOS DLANES Y DRPAGCPAMAS ECTARIECIDOS DPAOPR 1A

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENEERMEDADES I ARORAIES NE ACIIERDO CONI AS PAOLITICAS

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

DE DPRINCIDINS YV CONCEPTAS DE RIALAGIA

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,

ACORDE CON DPRINCIDINS YV CONCEDTAS NDE LA RINIL QAGIA

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOIL OGICA ACORDE CON FI ENTORNQO PRODUCTIVO Y.

POR EVALUAR




606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES
DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN F1L ENTORNO PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATINAS MEDIANTE 1L OS DISTINTOS QISTEMAS NDE

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEQUIN REOLIERIMIENTAOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

LLMEDIO Y 1OS REQUERIMIENTOS DEL BRIFE 144 H
606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPANA
H

POR EVALUAR

JENIENDO EN CUENTAEL BRIEE 144
606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACION EN BOCETO,
CUMPLIENDO CON 1 OS LINEFAMIENTOS DE DISENO Y 1 A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS

POR EVALUAR

LARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO 144 H
606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAILFS F INTERNACIONAIFS

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR




606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO

CONEL DPPORIEMADIANTEADO

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

SoclalLES Y PDPAONLICTING

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTal ViV

POR EVALUAR

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN
: H

POR EVALUAR

LCUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORCANIZACION 144
606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICAGION 192 H

POR EVALUAR

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPANA PUBLICITARIA CON BASE EN
: H

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS DE | A ORGANIZACION 144
606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPANA PUBLICITARIA TENIENDO EN
CUENTA EL Pl AN DE COMUNICACION ORGANIZACIONA]_ 192 H

POR EVALUAR

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPANA SEGUN LOS
SISTEMAS DE MEDICION DE 1 A ORGANIZACION 96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE
ACUFRDO CON 1A IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA
SEGUN FSPECIFICACIONES DE | A ORGANIZACION 192 H

POR EVALUAR




606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE
ACUFRDO CON FI COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO Y LA
COMUNICACION DIGITAI _SEGUN 1 0S ORJETIVOS ESTARBIFCIDOS 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO
i H

POR EVALUAR

LON CARACTERISTICAS DEI SEGMENTO DE MERCADQ 144
606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACION DIGITAL
TENIENDO EN CUENTA TACTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y

POR EVALUAR

AIORMATIVADLIRLICITARIA 100 L
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

POR EVALUAR

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESAPRPAOLLO SOCIAl

POR EVALUAR

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

CONSIILPAOL PRPOVECTO DENIADAY DECAPPALLO DRAOEECSIONAL

POR EVALUAR

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINDADES DE PROCESAMIENTO DE INEQRMACIAN V COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VVERIFICACION

POR EVALUAR

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQOS

POR EVALUAR

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

ESTARIECINDOS VY RIIENAS PDRACTICAS

POR EVALUAR

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINOS DESNE QI DPRAGRAMA DE EORMACIAN

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
LONTEXTOS SOCIALES ORALES NV EQCRITOS o Y

POR EVALUAR




606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

POR EVALUAR

LROCRAMADE EQRMACIQON 424
606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

POR EVALUAR

SAMIERACCIONES SQCIALES DE EQRMAQRAL YV ESCRITA 424
606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

POR EVALUAR

LARQRALES Qg L

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNai=\"avalis]slalnlllakdlV/aWVAJTaYalVN|

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

SEQUINEL AREA DE NESEMDERIN

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIERDO CcONIOS DLANES Y DRPAGCPAMAS ECTARIECIDOS DPAOPR 1A

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENEERMEDADES I ARORAIES NE ACIIERDO CONI AS PAOLITICAS

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

DE DPRINCIDINS YV CONCEPTAS DE RIALAGIA

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,

ACORDE CON DPRINCIDINS YV CONCEDTAS NDE LA RINIL QAGIA

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOIL OGICA ACORDE CON FI ENTORNQO PRODUCTIVO Y.

POR EVALUAR




606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES
DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN F1L ENTORNO PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATINAS MEDIANTE 1L OS DISTINTOS QISTEMAS NDE

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEQUIN REOLIERIMIENTAOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

LLMEDIO Y 1OS REQUERIMIENTOS DEL BRIFE 144 H
606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPANA
H

POR EVALUAR

JENIENDO EN CUENTAEL BRIEE 144
606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACION EN BOCETO,
CUMPLIENDO CON 1 OS LINEFAMIENTOS DE DISENO Y 1 A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS

POR EVALUAR

LARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO 144 H
606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAILFS F INTERNACIONAIFS

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR




606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO

CONEL DPPORIEMADIANTEADO

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

SoclalLES Y PDPAONLICTING

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTal ViV

POR EVALUAR

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN
: H

APROBADO

LCUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORCANIZACION 144
606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICAGION 192 H

APROBADO

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPANA PUBLICITARIA CON BASE EN
: H

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS DE | A ORGANIZACION 144
606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPANA PUBLICITARIA TENIENDO EN
CUENTA EL Pl AN DE COMUNICACION ORGANIZACIONA]_ 192 H

POR EVALUAR

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPANA SEGUN LOS
SISTEMAS DE MEDICION DE 1 A ORGANIZACION 96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE
ACUFRDO CON 1A IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA
SEGUN FSPECIFICACIONES DE | A ORGANIZACION 192 H

APROBADO




606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE
ACUFRDO CON FI COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO Y LA
COMUNICACION DIGITAI _SEGUN 1 0S ORJETIVOS ESTARBIFCIDOS 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO
i H

POR EVALUAR

LON CARACTERISTICAS DEI SEGMENTO DE MERCADQ 144
606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACION DIGITAL
TENIENDO EN CUENTA TACTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y

POR EVALUAR

AIORMATIVADLIRLICITARIA 100 L
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

APROBADO

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

APROBADO

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESAPRPAOLLO SOCIAl

APROBADO

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

CONSIILPAOL PRPOVECTO DENIADAY DECAPPALLO DRAOEECSIONAL

APROBADO

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINDADES DE PROCESAMIENTO DE INEQRMACIAN V COMIUINICACIAN

APROBADO

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VVERIFICACION

APROBADO

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQOS

APROBADO

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

ESTARIECINDOS VY RIIENAS PDRACTICAS

APROBADO

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINOS DESNE QI DPRAGRAMA DE EORMACIAN

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
LONTEXTOS SOCIALES ORALES NV EQCRITOS o Y

POR EVALUAR




606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

POR EVALUAR

LROCRAMADE EQRMACIQON 424
606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

POR EVALUAR

SAMIERACCIONES SQCIALES DE EQRMAQRAL YV ESCRITA 424
606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

POR EVALUAR

LARQRALES Qg L

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNai=\"avalis]slalnlllakdlV/aWVAJTaYalVN|

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

SEQUINEL AREA DE NESEMDERIN

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIERDO CcONIOS DLANES Y DRPAGCPAMAS ECTARIECIDOS DPAOPR 1A

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENEERMEDADES I ARORAIES NE ACIIERDO CONI AS PAOLITICAS

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

DE DPRINCIDINS YV CONCEPTAS DE RIALAGIA

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,

ACORDE CON DPRINCIDINS YV CONCEDTAS NDE LA RINIL QAGIA

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOIL OGICA ACORDE CON FI ENTORNQO PRODUCTIVO Y.

POR EVALUAR




606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES
DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN F1L ENTORNO PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATINAS MEDIANTE 1L OS DISTINTOS QISTEMAS NDE

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEQUIN REOLIERIMIENTAOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

LLMEDIO Y 1OS REQUERIMIENTOS DEL BRIFE 144 H
606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPANA
H

POR EVALUAR

JENIENDO EN CUENTAEL BRIEE 144
606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACION EN BOCETO,
CUMPLIENDO CON 1 OS LINEFAMIENTOS DE DISENO Y 1 A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS

POR EVALUAR

LARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO 144 H
606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAILFS F INTERNACIONAIFS

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR




606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO

CONEL DPPORIEMADIANTEADO

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

SoclalLES Y PDPAONLICTING

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTal ViV

POR EVALUAR

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN
: H

POR EVALUAR

LCUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORCANIZACION 144
606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICAGION 192 H

POR EVALUAR

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPANA PUBLICITARIA CON BASE EN
: H

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS DE | A ORGANIZACION 144
606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPANA PUBLICITARIA TENIENDO EN
CUENTA EL Pl AN DE COMUNICACION ORGANIZACIONA]_ 192 H

POR EVALUAR

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPANA SEGUN LOS
SISTEMAS DE MEDICION DE 1 A ORGANIZACION 96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE
ACUFRDO CON 1A IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA
SEGUN FSPECIFICACIONES DE | A ORGANIZACION 192 H

POR EVALUAR




606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE
ACUFRDO CON FI COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO Y LA
COMUNICACION DIGITAI _SEGUN 1 0S ORJETIVOS ESTARBIFCIDOS 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO
i H

POR EVALUAR

LON CARACTERISTICAS DEI SEGMENTO DE MERCADQ 144
606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACION DIGITAL
TENIENDO EN CUENTA TACTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y

POR EVALUAR

AIORMATIVADLIRLICITARIA 100 L
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

POR EVALUAR

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESAPRPAOLLO SOCIAl

POR EVALUAR

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

CONSIILPAOL PRPOVECTO DENIADAY DECAPPALLO DRAOEECSIONAL

POR EVALUAR

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINDADES DE PROCESAMIENTO DE INEQRMACIAN V COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VVERIFICACION

POR EVALUAR

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQOS

POR EVALUAR

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

ESTARIECINDOS VY RIIENAS PDRACTICAS

POR EVALUAR

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINOS DESNE QI DPRAGRAMA DE EORMACIAN

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
LONTEXTOS SOCIALES ORALES NV EQCRITOS o Y

POR EVALUAR




606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

POR EVALUAR

LROCRAMADE EQRMACIQON 424
606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

POR EVALUAR

SAMIERACCIONES SQCIALES DE EQRMAQRAL YV ESCRITA 424
606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

POR EVALUAR

LARQRALES Qg L

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNai=\"avalis]slalnlllakdlV/aWVAJTaYalVN|

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

SEQUINEL AREA DE NESEMDERIN

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIERDO CcONIOS DLANES Y DRPAGCPAMAS ECTARIECIDOS DPAOPR 1A

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENEERMEDADES I ARORAIES NE ACIIERDO CONI AS PAOLITICAS

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

DE DPRINCIDINS YV CONCEPTAS DE RIALAGIA

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,

ACORDE CON DPRINCIDINS YV CONCEDTAS NDE LA RINIL QAGIA

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOIL OGICA ACORDE CON FI ENTORNQO PRODUCTIVO Y.

POR EVALUAR




606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES
DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN F1L ENTORNO PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATINAS MEDIANTE 1L OS DISTINTOS QISTEMAS NDE

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEQUIN REOLIERIMIENTAOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

LLMEDIO Y 1OS REQUERIMIENTOS DEL BRIFE 144 H
606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPANA
H

POR EVALUAR

JENIENDO EN CUENTAEL BRIEE 144
606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACION EN BOCETO,
CUMPLIENDO CON 1 OS LINEFAMIENTOS DE DISENO Y 1 A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS

POR EVALUAR

LARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO 144 H
606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAILFS F INTERNACIONAIFS

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR




606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO

CONEL DPPORIEMADIANTEADO

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

SoclalLES Y PDPAONLICTING

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTal ViV

POR EVALUAR

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN
: H

POR EVALUAR

LCUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORCANIZACION 144
606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICAGION 192 H

POR EVALUAR

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPANA PUBLICITARIA CON BASE EN
: H

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS DE | A ORGANIZACION 144
606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPANA PUBLICITARIA TENIENDO EN
CUENTA EL Pl AN DE COMUNICACION ORGANIZACIONA]_ 192 H

POR EVALUAR

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPANA SEGUN LOS
SISTEMAS DE MEDICION DE 1 A ORGANIZACION 96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE
ACUFRDO CON 1A IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA
SEGUN FSPECIFICACIONES DE | A ORGANIZACION 192 H

POR EVALUAR




606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE
ACUFRDO CON FI COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO Y LA
COMUNICACION DIGITAI _SEGUN 1 0S ORJETIVOS ESTARBIFCIDOS 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO
i H

POR EVALUAR

LON CARACTERISTICAS DEI SEGMENTO DE MERCADQ 144
606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACION DIGITAL
TENIENDO EN CUENTA TACTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y

POR EVALUAR

AIORMATIVADLIRLICITARIA 100 L
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

POR EVALUAR

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESAPRPAOLLO SOCIAl

POR EVALUAR

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

CONSIILPAOL PRPOVECTO DENIADAY DECAPPALLO DRAOEECSIONAL

APROBADO

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINDADES DE PROCESAMIENTO DE INEQRMACIAN V COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VVERIFICACION

POR EVALUAR

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQOS

POR EVALUAR

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

ESTARIECINDOS VY RIIENAS PDRACTICAS

POR EVALUAR

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINOS DESNE QI DPRAGRAMA DE EORMACIAN

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
LONTEXTOS SOCIALES ORALES NV EQCRITOS o Y

POR EVALUAR




606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

POR EVALUAR

LROCRAMADE EQRMACIQON 424
606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

POR EVALUAR

SAMIERACCIONES SQCIALES DE EQRMAQRAL YV ESCRITA 424
606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

POR EVALUAR

LARQRALES Qg L

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNai=\"avalis]slalnlllakdlV/aWVAJTaYalVN|

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

SEQUINEL AREA DE NESEMDERIN

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIERDO CcONIOS DLANES Y DRPAGCPAMAS ECTARIECIDOS DPAOPR 1A

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENEERMEDADES I ARORAIES NE ACIIERDO CONI AS PAOLITICAS

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

DE DPRINCIDINS YV CONCEPTAS DE RIALAGIA

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,

ACORDE CON DPRINCIDINS YV CONCEDTAS NDE LA RINIL QAGIA

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOIL OGICA ACORDE CON FI ENTORNQO PRODUCTIVO Y.

POR EVALUAR




606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES
DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN F1L ENTORNO PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATINAS MEDIANTE 1L OS DISTINTOS QISTEMAS NDE

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEQUIN REOLIERIMIENTAOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

LLMEDIO Y 1OS REQUERIMIENTOS DEL BRIFE 144 H
606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPANA
H

POR EVALUAR

JENIENDO EN CUENTAEL BRIEE 144
606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACION EN BOCETO,
CUMPLIENDO CON 1 OS LINEFAMIENTOS DE DISENO Y 1 A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS

POR EVALUAR

LARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO 144 H
606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAILFS F INTERNACIONAIFS

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR




606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO

CONEL DPPORIEMADIANTEADO

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

SoclalLES Y PDPAONLICTING

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTal ViV

POR EVALUAR

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN
: H

POR EVALUAR

LCUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORCANIZACION 144
606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICAGION 192 H

POR EVALUAR

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPANA PUBLICITARIA CON BASE EN
: H

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS DE | A ORGANIZACION 144
606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPANA PUBLICITARIA TENIENDO EN
CUENTA EL Pl AN DE COMUNICACION ORGANIZACIONA]_ 192 H

POR EVALUAR

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPANA SEGUN LOS
SISTEMAS DE MEDICION DE 1 A ORGANIZACION 96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE
ACUFRDO CON 1A IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA
SEGUN FSPECIFICACIONES DE | A ORGANIZACION 192 H

POR EVALUAR




606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE
ACUFRDO CON FI COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO Y LA
COMUNICACION DIGITAI _SEGUN 1 0S ORJETIVOS ESTARBIFCIDOS 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO
i H

POR EVALUAR

LON CARACTERISTICAS DEI SEGMENTO DE MERCADQ 144
606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACION DIGITAL
TENIENDO EN CUENTA TACTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y

POR EVALUAR

AIORMATIVADLIRLICITARIA 100 L
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

POR EVALUAR

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESAPRPAOLLO SOCIAl

POR EVALUAR

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

CONSIILPAOL PRPOVECTO DENIADAY DECAPPALLO DRAOEECSIONAL

APROBADO

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINDADES DE PROCESAMIENTO DE INEQRMACIAN V COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VVERIFICACION

POR EVALUAR

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQOS

POR EVALUAR

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

ESTARIECINDOS VY RIIENAS PDRACTICAS

POR EVALUAR

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINOS DESNE QI DPRAGRAMA DE EORMACIAN

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
LONTEXTOS SOCIALES ORALES NV EQCRITOS o Y

POR EVALUAR




606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

POR EVALUAR

LROCRAMADE EQRMACIQON 424
606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

POR EVALUAR

SAMIERACCIONES SQCIALES DE EQRMAQRAL YV ESCRITA 424
606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

POR EVALUAR

LARQRALES Qg L

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNai=\"avalis]slalnlllakdlV/aWVAJTaYalVN|

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

SEQUINEL AREA DE NESEMDERIN

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIERDO CcONIOS DLANES Y DRPAGCPAMAS ECTARIECIDOS DPAOPR 1A

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENEERMEDADES I ARORAIES NE ACIIERDO CONI AS PAOLITICAS

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

DE DPRINCIDINS YV CONCEPTAS DE RIALAGIA

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,

ACORDE CON DPRINCIDINS YV CONCEDTAS NDE LA RINIL QAGIA

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOIL OGICA ACORDE CON FI ENTORNQO PRODUCTIVO Y.

POR EVALUAR




606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES
DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN F1L ENTORNO PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATINAS MEDIANTE 1L OS DISTINTOS QISTEMAS NDE

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEQUIN REOLIERIMIENTAOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

LLMEDIO Y 1OS REQUERIMIENTOS DEL BRIFE 144 H
606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPANA
H

POR EVALUAR

JENIENDO EN CUENTAEL BRIEE 144
606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACION EN BOCETO,
CUMPLIENDO CON 1 OS LINEFAMIENTOS DE DISENO Y 1 A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS

POR EVALUAR

LARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO 144 H
606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAILFS F INTERNACIONAIFS

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR




606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO

CONEL DPPORIEMADIANTEADO

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

SoclalLES Y PDPAONLICTING

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTal ViV

POR EVALUAR

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN
: H

POR EVALUAR

LCUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORCANIZACION 144
606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICAGION 192 H

POR EVALUAR

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPANA PUBLICITARIA CON BASE EN
: H

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS DE | A ORGANIZACION 144
606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPANA PUBLICITARIA TENIENDO EN
CUENTA EL Pl AN DE COMUNICACION ORGANIZACIONA]_ 192 H

POR EVALUAR

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPANA SEGUN LOS
SISTEMAS DE MEDICION DE 1 A ORGANIZACION 96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE
ACUFRDO CON 1A IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA
SEGUN FSPECIFICACIONES DE | A ORGANIZACION 192 H

POR EVALUAR




606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE
ACUFRDO CON FI COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO Y LA
COMUNICACION DIGITAI _SEGUN 1 0S ORJETIVOS ESTARBIFCIDOS 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO
i H

POR EVALUAR

LON CARACTERISTICAS DEI SEGMENTO DE MERCADQ 144
606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACION DIGITAL
TENIENDO EN CUENTA TACTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y

POR EVALUAR

AIORMATIVADLIRLICITARIA 100 L
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

POR EVALUAR

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESAPRPAOLLO SOCIAl

POR EVALUAR

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

CONSIILPAOL PRPOVECTO DENIADAY DECAPPALLO DRAOEECSIONAL

POR EVALUAR

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINDADES DE PROCESAMIENTO DE INEQRMACIAN V COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VVERIFICACION

POR EVALUAR

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQOS

POR EVALUAR

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

ESTARIECINDOS VY RIIENAS PDRACTICAS

POR EVALUAR

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINOS DESNE QI DPRAGRAMA DE EORMACIAN

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
LONTEXTOS SOCIALES ORALES NV EQCRITOS o Y

POR EVALUAR




606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

POR EVALUAR

LROCRAMADE EQRMACIQON 424
606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

POR EVALUAR

SAMIERACCIONES SQCIALES DE EQRMAQRAL YV ESCRITA 424
606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

POR EVALUAR

LARQRALES Qg L

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNai=\"avalis]slalnlllakdlV/aWVAJTaYalVN|

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

SEQUINEL AREA DE NESEMDERIN

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIERDO CcONIOS DLANES Y DRPAGCPAMAS ECTARIECIDOS DPAOPR 1A

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENEERMEDADES I ARORAIES NE ACIIERDO CONI AS PAOLITICAS

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

DE DPRINCIDINS YV CONCEPTAS DE RIALAGIA

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,

ACORDE CON DPRINCIDINS YV CONCEDTAS NDE LA RINIL QAGIA

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOIL OGICA ACORDE CON FI ENTORNQO PRODUCTIVO Y.

POR EVALUAR




606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES
DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN F1L ENTORNO PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATINAS MEDIANTE 1L OS DISTINTOS QISTEMAS NDE

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEQUIN REOLIERIMIENTAOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

LLMEDIO Y 1OS REQUERIMIENTOS DEL BRIFE 144 H
606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPANA
H

POR EVALUAR

JENIENDO EN CUENTAEL BRIEE 144
606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACION EN BOCETO,
CUMPLIENDO CON 1 OS LINEFAMIENTOS DE DISENO Y 1 A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS

POR EVALUAR

LARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO 144 H
606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAILFS F INTERNACIONAIFS

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR




606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO

CONEL DPPORIEMADIANTEADO

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

SoclalLES Y PDPAONLICTING

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTal ViV

POR EVALUAR

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN APROBADO
CUENTA REQUERIMIENTOS DF LA ORGANIZACION 144 H

606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO |JAPROBADO
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION 192 H

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPANA PUBLICITARIA CON BASE EN APROBADO
REQUERIMIENTOS DF | A ORGANIZACION 144 H

606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPANA PUBLICITARIA TENIENDO EN APROBADO

CUENTA FI Pl AN DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL 192 H

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPANA SEGUN LOS
SISTEMAS DE MEDICION DE 1 A ORGANIZACION 96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE
ACUFRDO CON 1A IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA
SEGUN FSPECIFICACIONES DE | A ORGANIZACION 192 H

POR EVALUAR




606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE
ACUFRDO CON FI COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO Y LA
COMUNICACION DIGITAI _SEGUN 1 0S ORJETIVOS ESTARBIFCIDOS 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO
i H

POR EVALUAR

LON CARACTERISTICAS DEI SEGMENTO DE MERCADQ 144
606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACION DIGITAL
TENIENDO EN CUENTA TACTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y

POR EVALUAR

AIORMATIVADLIRLICITARIA 100 L
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

APROBADO

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

APROBADO

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESAPRPAOLLO SOCIAl

APROBADO

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

CONSIILPAOL PRPOVECTO DENIADAY DECAPPALLO DRAOEECSIONAL

APROBADO

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINDADES DE PROCESAMIENTO DE INEQRMACIAN V COMIUINICACIAN

APROBADO

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VVERIFICACION

APROBADO

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQOS

APROBADO

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

ESTARIECINDOS VY RIIENAS PDRACTICAS

APROBADO

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINOS DESNE QI DPRAGRAMA DE EORMACIAN

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
LONTEXTOS SOCIALES ORALES NV EQCRITOS o Y

POR EVALUAR




606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

POR EVALUAR

LROCRAMADE EQRMACIQON 424
606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

POR EVALUAR

SAMIERACCIONES SQCIALES DE EQRMAQRAL YV ESCRITA 424
606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

POR EVALUAR

LARQRALES Qg L

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNai=\"avalis]slalnlllakdlV/aWVAJTaYalVN|

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

SEQUINEL AREA DE NESEMDERIN

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIERDO CcONIOS DLANES Y DRPAGCPAMAS ECTARIECIDOS DPAOPR 1A

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENEERMEDADES I ARORAIES NE ACIIERDO CONI AS PAOLITICAS

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

DE DPRINCIDINS YV CONCEPTAS DE RIALAGIA

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,

ACORDE CON DPRINCIDINS YV CONCEDTAS NDE LA RINIL QAGIA

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOIL OGICA ACORDE CON FI ENTORNQO PRODUCTIVO Y.

POR EVALUAR




606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES
DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN F1L ENTORNO PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATINAS MEDIANTE 1L OS DISTINTOS QISTEMAS NDE

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEQUIN REOLIERIMIENTAOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

LLMEDIO Y 1OS REQUERIMIENTOS DEL BRIFE 144 H
606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPANA
H

APROBADO

JENIENDO EN CUENTAEL BRIEE 144
606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACION EN BOCETO,
CUMPLIENDO CON 1 OS LINEFAMIENTOS DE DISENO Y 1 A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS

POR EVALUAR

LARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO 144 H
606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAILFS F INTERNACIONAIFS

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR




606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO

CONEL DPPORIEMADIANTEADO

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

SoclalLES Y PDPAONLICTING

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTal ViV

POR EVALUAR

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN APROBADO
CUENTA REQUERIMIENTOS DF LA ORGANIZACION 144 H

606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO |JAPROBADO
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION 192 H

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPANA PUBLICITARIA CON BASE EN APROBADO
REQUERIMIENTOS DF | A ORGANIZACION 144 H

606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPANA PUBLICITARIA TENIENDO EN APROBADO

CUENTA FI Pl AN DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL 192 H

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPANA SEGUN LOS
SISTEMAS DE MEDICION DE 1 A ORGANIZACION 96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE
ACUFRDO CON 1A IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA
SEGUN FSPECIFICACIONES DE | A ORGANIZACION 192 H

APROBADO




606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE
ACUFRDO CON FI COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO Y LA
COMUNICACION DIGITAI _SEGUN 1 0S ORJETIVOS ESTARBIFCIDOS 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO
i H

POR EVALUAR

LON CARACTERISTICAS DEI SEGMENTO DE MERCADQ 144
606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACION DIGITAL
TENIENDO EN CUENTA TACTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y

POR EVALUAR

AIORMATIVADLIRLICITARIA 100 L
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

APROBADO

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

APROBADO

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESAPRPAOLLO SOCIAl

APROBADO

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

CONSIILPAOL PRPOVECTO DENIADAY DECAPPALLO DRAOEECSIONAL

APROBADO

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINDADES DE PROCESAMIENTO DE INEQRMACIAN V COMIUINICACIAN

APROBADO

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VVERIFICACION

APROBADO

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQOS

APROBADO

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

ESTARIECINDOS VY RIIENAS PDRACTICAS

APROBADO

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINOS DESNE QI DPRAGRAMA DE EORMACIAN

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
LONTEXTOS SOCIALES ORALES NV EQCRITOS o Y

POR EVALUAR




606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

POR EVALUAR

LROCRAMADE EQRMACIQON 424
606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

APROBADO

SAMIERACCIONES SQCIALES DE EQRMAQRAL YV ESCRITA 424
606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

POR EVALUAR

LARQRALES Qg L

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNai=\"avalis]slalnlllakdlV/aWVAJTaYalVN|

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

SEQUINEL AREA DE NESEMDERIN

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIERDO CcONIOS DLANES Y DRPAGCPAMAS ECTARIECIDOS DPAOPR 1A

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENEERMEDADES I ARORAIES NE ACIIERDO CONI AS PAOLITICAS

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

DE DPRINCIDINS YV CONCEPTAS DE RIALAGIA

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,

ACORDE CON DPRINCIDINS YV CONCEDTAS NDE LA RINIL QAGIA

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOIL OGICA ACORDE CON FI ENTORNQO PRODUCTIVO Y.

POR EVALUAR




606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES
DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN F1L ENTORNO PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATINAS MEDIANTE 1L OS DISTINTOS QISTEMAS NDE

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEQUIN REOLIERIMIENTAOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

LLMEDIO Y 1OS REQUERIMIENTOS DEL BRIFE 144 H
606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPANA
H

APROBADO

JENIENDO EN CUENTAEL BRIEE 144
606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACION EN BOCETO,
CUMPLIENDO CON 1 OS LINEFAMIENTOS DE DISENO Y 1 A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS

POR EVALUAR

LARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO 144 H
606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAILFS F INTERNACIONAIFS

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR




606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO

CONEL DPPORIEMADIANTEADO

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

SoclalLES Y PDPAONLICTING

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA JAPROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(taYallN|

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |JAPROBADO
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |JAPROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPAOLLO . SOCIAl

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN
: H

POR EVALUAR

LCUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORCANIZACION 144
606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICAGION 192 H

POR EVALUAR

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPANA PUBLICITARIA CON BASE EN
: H

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS DE | A ORGANIZACION 144
606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPANA PUBLICITARIA TENIENDO EN
CUENTA EL Pl AN DE COMUNICACION ORGANIZACIONA]_ 192 H

POR EVALUAR

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPANA SEGUN LOS
SISTEMAS DE MEDICION DE 1 A ORGANIZACION 96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE
ACUFRDO CON 1A IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA
SEGUN FSPECIFICACIONES DE | A ORGANIZACION 192 H

POR EVALUAR




606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE
ACUFRDO CON FI COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO Y LA
COMUNICACION DIGITAI _SEGUN 1 0S ORJETIVOS ESTARBIFCIDOS 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO
i H

POR EVALUAR

LON CARACTERISTICAS DEI SEGMENTO DE MERCADQ 144
606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACION DIGITAL
TENIENDO EN CUENTA TACTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y

POR EVALUAR

AIORMATIVADLIRLICITARIA 100 L
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

POR EVALUAR

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESAPRPAOLLO SOCIAl

POR EVALUAR

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

CONSIILPAOL PRPOVECTO DENIADAY DECAPPALLO DRAOEECSIONAL

POR EVALUAR

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINDADES DE PROCESAMIENTO DE INEQRMACIAN V COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VVERIFICACION

POR EVALUAR

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQOS

POR EVALUAR

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

ESTARIECINDOS VY RIIENAS PDRACTICAS

POR EVALUAR

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINOS DESNE QI DPRAGRAMA DE EORMACIAN

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
LONTEXTOS SOCIALES ORALES NV EQCRITOS o Y

POR EVALUAR




606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

POR EVALUAR

LROCRAMADE EQRMACIQON 424
606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

POR EVALUAR

SAMIERACCIONES SQCIALES DE EQRMAQRAL YV ESCRITA 424
606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

POR EVALUAR

LARQRALES Qg L

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNai=\"avalis]slalnlllakdlV/aWVAJTaYalVN|

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

SEQUINEL AREA DE NESEMDERIN

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIERDO CcONIOS DLANES Y DRPAGCPAMAS ECTARIECIDOS DPAOPR 1A

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENEERMEDADES I ARORAIES NE ACIIERDO CONI AS PAOLITICAS

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

DE DPRINCIDINS YV CONCEPTAS DE RIALAGIA

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,

ACORDE CON DPRINCIDINS YV CONCEDTAS NDE LA RINIL QAGIA

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOIL OGICA ACORDE CON FI ENTORNQO PRODUCTIVO Y.

POR EVALUAR




606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES
DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN F1L ENTORNO PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATINAS MEDIANTE 1L OS DISTINTOS QISTEMAS NDE

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEQUIN REOLIERIMIENTAOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

LLMEDIO Y 1OS REQUERIMIENTOS DEL BRIFE 144 H
606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPANA
H

POR EVALUAR

JENIENDO EN CUENTAEL BRIEE 144
606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACION EN BOCETO,
CUMPLIENDO CON 1 OS LINEFAMIENTOS DE DISENO Y 1 A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS

POR EVALUAR

LARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO 144 H
606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAILFS F INTERNACIONAIFS

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR




606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO

CONEL DPPORIEMADIANTEADO

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

SoclalLES Y PDPAONLICTING

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTal ViV

POR EVALUAR

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN
: H

POR EVALUAR

LCUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORCANIZACION 144
606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICAGION 192 H

POR EVALUAR

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPANA PUBLICITARIA CON BASE EN
: H

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS DE | A ORGANIZACION 144
606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPANA PUBLICITARIA TENIENDO EN
CUENTA EL Pl AN DE COMUNICACION ORGANIZACIONA]_ 192 H

POR EVALUAR

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPANA SEGUN LOS
SISTEMAS DE MEDICION DE 1 A ORGANIZACION 96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE
ACUFRDO CON 1A IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA
SEGUN FSPECIFICACIONES DE | A ORGANIZACION 192 H

POR EVALUAR




606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE
ACUFRDO CON FI COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO Y LA
COMUNICACION DIGITAI _SEGUN 1 0S ORJETIVOS ESTARBIFCIDOS 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO
i H

POR EVALUAR

LON CARACTERISTICAS DEI SEGMENTO DE MERCADQ 144
606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACION DIGITAL
TENIENDO EN CUENTA TACTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y

POR EVALUAR

AIORMATIVADLIRLICITARIA 100 L
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

POR EVALUAR

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESAPRPAOLLO SOCIAl

POR EVALUAR

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

CONSIILPAOL PRPOVECTO DENIADAY DECAPPALLO DRAOEECSIONAL

POR EVALUAR

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINDADES DE PROCESAMIENTO DE INEQRMACIAN V COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VVERIFICACION

POR EVALUAR

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQOS

POR EVALUAR

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

ESTARIECINDOS VY RIIENAS PDRACTICAS

POR EVALUAR

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINOS DESNE QI DPRAGRAMA DE EORMACIAN

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
LONTEXTOS SOCIALES ORALES NV EQCRITOS o Y

POR EVALUAR




606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

POR EVALUAR

LROCRAMADE EQRMACIQON 424
606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

POR EVALUAR

SAMIERACCIONES SQCIALES DE EQRMAQRAL YV ESCRITA 424
606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

POR EVALUAR

LARQRALES Qg L

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNai=\"avalis]slalnlllakdlV/aWVAJTaYalVN|

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

SEQUINEL AREA DE NESEMDERIN

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIERDO CcONIOS DLANES Y DRPAGCPAMAS ECTARIECIDOS DPAOPR 1A

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENEERMEDADES I ARORAIES NE ACIIERDO CONI AS PAOLITICAS

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

DE DPRINCIDINS YV CONCEPTAS DE RIALAGIA

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,

ACORDE CON DPRINCIDINS YV CONCEDTAS NDE LA RINIL QAGIA

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOIL OGICA ACORDE CON FI ENTORNQO PRODUCTIVO Y.

POR EVALUAR




606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES
DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN F1L ENTORNO PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATINAS MEDIANTE 1L OS DISTINTOS QISTEMAS NDE

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEQUIN REOLIERIMIENTAOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

LLMEDIO Y 1OS REQUERIMIENTOS DEL BRIFE 144 H
606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPANA
H

POR EVALUAR

JENIENDO EN CUENTAEL BRIEE 144
606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACION EN BOCETO,
CUMPLIENDO CON 1 OS LINEFAMIENTOS DE DISENO Y 1 A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS

POR EVALUAR

LARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO 144 H
606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAILFS F INTERNACIONAIFS

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR




606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO

CONEL DPPORIEMADIANTEADO

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

SoclalLES Y PDPAONLICTING

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTal ViV

POR EVALUAR

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN APROBADO
CUENTA REQUERIMIENTOS DF LA ORGANIZACION 144 H

606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO |JAPROBADO
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION 192 H

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPANA PUBLICITARIA CON BASE EN APROBADO
REQUERIMIENTOS DF | A ORGANIZACION 144 H

606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPANA PUBLICITARIA TENIENDO EN APROBADO

CUENTA FI Pl AN DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL 192 H

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPANA SEGUN LOS
SISTEMAS DE MEDICION DE 1 A ORGANIZACION 96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE
ACUFRDO CON 1A IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA
SEGUN FSPECIFICACIONES DE | A ORGANIZACION 192 H

APROBADO




606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE
ACUFRDO CON FI COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO Y LA
COMUNICACION DIGITAI _SEGUN 1 0S ORJETIVOS ESTARBIFCIDOS 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO
i H

POR EVALUAR

LON CARACTERISTICAS DEI SEGMENTO DE MERCADQ 144
606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACION DIGITAL
TENIENDO EN CUENTA TACTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y

POR EVALUAR

AIORMATIVADLIRLICITARIA 100 L
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

POR EVALUAR

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESAPRPAOLLO SOCIAl

POR EVALUAR

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL JAPROBADO
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

CONSLILPAOL PROVECTO DE VVIDA Y DECSARPPNOLLO PDRPNAEESINNIAL

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADES NDNE PRPOCESAMIENTO DE INEQRMACION Y COMLUINICACION

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO
VVERIFICACION

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y APROBADO

SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

ESTARIECINDOS VY RIIENAS PDRACTICAS

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINOS DESNE QI DPRAGRAMA DE EORMACIAN

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
LONTEXTOS SOCIALES ORALES NV EQCRITOS o Y

POR EVALUAR




606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

POR EVALUAR

LROCRAMADE EQRMACIQON 424
606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

POR EVALUAR

SAMIERACCIONES SQCIALES DE EQRMAQRAL YV ESCRITA 424
606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

POR EVALUAR

LARQRALES Qg L

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNai=\"avalis]slalnlllakdlV/aWVAJTaYalVN|

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

SEQUINEL AREA DE NESEMDERIN

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIERDO CcONIOS DLANES Y DRPAGCPAMAS ECTARIECIDOS DPAOPR 1A

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENEERMEDADES I ARORAIES NE ACIIERDO CONI AS PAOLITICAS

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

DE DPRINCIDINS YV CONCEPTAS DE RIALAGIA

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,

ACORDE CON DPRINCIDINS YV CONCEDTAS NDE LA RINIL QAGIA

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOIL OGICA ACORDE CON FI ENTORNQO PRODUCTIVO Y.

POR EVALUAR




606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES
DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN F1L ENTORNO PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATINAS MEDIANTE 1L OS DISTINTOS QISTEMAS NDE

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEQUIN REOLIERIMIENTAOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

LLMEDIO Y 1OS REQUERIMIENTOS DEL BRIFE 144 H
606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPANA
H

APROBADO

JENIENDO EN CUENTAEL BRIEE 144
606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACION EN BOCETO,
CUMPLIENDO CON 1 OS LINEFAMIENTOS DE DISENO Y 1 A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS

POR EVALUAR

LARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO 144 H
606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAILFS F INTERNACIONAIFS

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR




606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO

CONEL DPPORIEMADIANTEADO

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

SoclalLES Y PDPAONLICTING

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA JAPROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(taYallN|

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |JAPROBADO
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |JAPROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPAOLLO . SOCIAl

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN
: H

POR EVALUAR

LCUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORCANIZACION 144
606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICAGION 192 H

POR EVALUAR

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPANA PUBLICITARIA CON BASE EN
: H

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS DE | A ORGANIZACION 144
606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPANA PUBLICITARIA TENIENDO EN
CUENTA EL Pl AN DE COMUNICACION ORGANIZACIONA]_ 192 H

POR EVALUAR

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPANA SEGUN LOS
SISTEMAS DE MEDICION DE 1 A ORGANIZACION 96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE
ACUFRDO CON 1A IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA
SEGUN FSPECIFICACIONES DE | A ORGANIZACION 192 H

POR EVALUAR




606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE
ACUFRDO CON FI COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO Y LA
COMUNICACION DIGITAI _SEGUN 1 0S ORJETIVOS ESTARBIFCIDOS 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO
i H

POR EVALUAR

LON CARACTERISTICAS DEI SEGMENTO DE MERCADQ 144
606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACION DIGITAL
TENIENDO EN CUENTA TACTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y

POR EVALUAR

AIORMATIVADLIRLICITARIA 100 L
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

POR EVALUAR

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESAPRPAOLLO SOCIAl

POR EVALUAR

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

CONSIILPAOL PRPOVECTO DENIADAY DECAPPALLO DRAOEECSIONAL

APROBADO

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINDADES DE PROCESAMIENTO DE INEQRMACIAN V COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VVERIFICACION

POR EVALUAR

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQOS

POR EVALUAR

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

ESTARIECINDOS VY RIIENAS PDRACTICAS

POR EVALUAR

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINOS DESNE QI DPRAGRAMA DE EORMACIAN

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
LONTEXTOS SOCIALES ORALES NV EQCRITOS o Y

POR EVALUAR




606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

POR EVALUAR

LROCRAMADE EQRMACIQON 424
606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

POR EVALUAR

SAMIERACCIONES SQCIALES DE EQRMAQRAL YV ESCRITA 424
606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

POR EVALUAR

LARQRALES Qg L

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNai=\"avalis]slalnlllakdlV/aWVAJTaYalVN|

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

SEQUINEL AREA DE NESEMDERIN

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIERDO CcONIOS DLANES Y DRPAGCPAMAS ECTARIECIDOS DPAOPR 1A

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENEERMEDADES I ARORAIES NE ACIIERDO CONI AS PAOLITICAS

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

DE DPRINCIDINS YV CONCEPTAS DE RIALAGIA

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,

ACORDE CON DPRINCIDINS YV CONCEDTAS NDE LA RINIL QAGIA

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOIL OGICA ACORDE CON FI ENTORNQO PRODUCTIVO Y.

POR EVALUAR




606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES
DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN F1L ENTORNO PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATINAS MEDIANTE 1L OS DISTINTOS QISTEMAS NDE

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEQUIN REOLIERIMIENTAOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

LLMEDIO Y 1OS REQUERIMIENTOS DEL BRIFE 144 H
606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPANA
H

POR EVALUAR

JENIENDO EN CUENTAEL BRIEE 144
606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACION EN BOCETO,
CUMPLIENDO CON 1 OS LINEFAMIENTOS DE DISENO Y 1 A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS

POR EVALUAR

LARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO 144 H
606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAILFS F INTERNACIONAIFS

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR




606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO

CONEL DPPORIEMADIANTEADO

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

SoclalLES Y PDPAONLICTING

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTal ViV

POR EVALUAR

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

606563 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN APROBADO
CUENTA REQUERIMIENTOS DF LA ORGANIZACION 144 H

606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO |JAPROBADO
DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION 192 H

606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPANA PUBLICITARIA CON BASE EN APROBADO
REQUERIMIENTOS DF | A ORGANIZACION 144 H

606647 - RA2. DESARROLLAR LA CAMPANA PUBLICITARIA TENIENDO EN APROBADO

CUENTA FI Pl AN DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL 192 H

606648 - RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPANA SEGUN LOS
SISTEMAS DE MEDICION DE 1 A ORGANIZACION 96 H

POR EVALUAR

606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE
ACUFRDO CON 1A IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

POR EVALUAR

606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA
SEGUN FSPECIFICACIONES DE | A ORGANIZACION 192 H

APROBADO




606645 - RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE
ACUFRDO CON FI COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

POR EVALUAR

606605 - RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO Y LA
COMUNICACION DIGITAI _SEGUN 1 0S ORJETIVOS ESTARBIFCIDOS 96 H

POR EVALUAR

606606 - RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO
i H

POR EVALUAR

LON CARACTERISTICAS DEI SEGMENTO DE MERCADQ 144
606607 - RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACION DIGITAL
TENIENDO EN CUENTA TACTICAS DEL PLAN DE MERCADEO DIGITAL Y

POR EVALUAR

AIORMATIVADLIRLICITARIA 100 L
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

APROBADO

606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

APROBADO

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESAPRPAOLLO SOCIAl

APROBADO

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

CONSIILPAOL PRPOVECTO DENIADAY DECAPPALLO DRAOEECSIONAL

APROBADO

606755 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINDADES DE PROCESAMIENTO DE INEQRMACIAN V COMIUINICACIAN

APROBADO

606756 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VVERIFICACION

APROBADO

606757 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQOS

APROBADO

606758 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

ESTARIECINDOS VY RIIENAS PDRACTICAS

APROBADO

606688 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINOS DESNE QI DPRAGRAMA DE EORMACIAN

POR EVALUAR

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
LONTEXTOS SOCIALES ORALES NV EQCRITOS o Y

POR EVALUAR




606690 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

POR EVALUAR

LROCRAMADE EQRMACIQON 424
606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

POR EVALUAR

606692 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

POR EVALUAR

SAMIERACCIONES SQCIALES DE EQRMAQRAL YV ESCRITA 424
606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

POR EVALUAR

LARQRALES Qg L

606731 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNai=\"avalis]slalnlllakdlV/aWVAJTaYalVN|

POR EVALUAR

606732 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

SEQUINEL AREA DE NESEMDERIN

POR EVALUAR

606733 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIERDO CcONIOS DLANES Y DRPAGCPAMAS ECTARIECIDOS DPAOPR 1A

POR EVALUAR

606734 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENEERMEDADES I ARORAIES NE ACIIERDO CONI AS PAOLITICAS

POR EVALUAR

606723 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

606724 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

606725 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

606726 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

606751 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

DE DPRINCIDINS YV CONCEPTAS DE RIALAGIA

POR EVALUAR

606752 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A
SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,

ACORDE CON DPRINCIDINS YV CONCEDTAS NDE LA RINIL QAGIA

POR EVALUAR

606753 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOIL OGICA ACORDE CON FI ENTORNQO PRODUCTIVO Y.

POR EVALUAR




606754 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES
DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN F1L ENTORNO PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

606759 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATINAS MEDIANTE 1L OS DISTINTOS QISTEMAS NDE

POR EVALUAR

606760 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

606761 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEQUIN REOLIERIMIENTAOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

606762 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

606608 - RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

LLMEDIO Y 1OS REQUERIMIENTOS DEL BRIFE 144 H
606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPANA
H

POR EVALUAR

JENIENDO EN CUENTAEL BRIEE 144
606610 - RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACION EN BOCETO,
CUMPLIENDO CON 1 OS LINEFAMIENTOS DE DISENO Y 1 A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

606611 - RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS

POR EVALUAR

LARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO 144 H
606743 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

606744 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

606745 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAILFS F INTERNACIONAIFS

POR EVALUAR

606746 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

606739 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

606740 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

606741 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

606742 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR




606747 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO

CONEL DPPORIEMADIANTEADO

POR EVALUAR

606748 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

SoclalLES Y PDPAONLICTING

POR EVALUAR

606749 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606750 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

606727 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA JAPROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(taYallN|

606728 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |JAPROBADO
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

606729 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |JAPROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

606730 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPAOLLO . SOCIAl
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